PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO PIRACICABA

Praga Coronel Durval de Barros, n° 52,

MENSAGEM

Projeto de Lei Complementar n° 002, de 04 de janeiro de 2024.

0L 2>

Senhor Presidente e Senhores membros da Camara Municipal.

Encaminhamos a V. Ex®, para apreciagdo e deliberagcdo dessa Egrégia Camara de
Vereadores, o presente Projeto de Lei Complementar Municipal que altera a Lei
Complementar n°. 2.140, de 29 de junho de 2010, que dispde sobre o plano de cargos,
carreira e vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Piracicaba.

O presente projeto de lei visa alterar o Anexo Il da Lei Complementar n°® 2.140 que
dispOe sobre a Tabela de Progressao dos Servidores Publicos Municipais.

O objetivo do projeto € apds andlise orgamentaria e disponibilidade financeira
conceder a revisdo geral anual e aumento real sobre os vencimentos dos servidores,
como forma de valorizar e garantir a valorizagao profissional.

Em anexo, ha impacto financeiro que demonstra a viabilidade econdmica e
cumprimento da lei de responsabilidade fiscal.

Pelo interesse publico de que se reveste a presente iniciativa, e na necessidade de
os servidores receberem 0s novos valores, ainda no més de janeiro de 2024, confio
na aprovagao do incluso Projeto de Lei, que solicito seja apreciado e votado com
URGENCIA EM SESSAO EXTRAORDINARIA, nos termos do regimento interno da
Camara e da Lei Organica Municipal.

Reiteramos protestos de elevada estima e consideragao.

Rio Piracicaba/MG, 04 de janeiro de 2024.

j-" D
Augusto Henrique da Silva
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Prefeito Municipal |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO PIRACICABA

Praga Coronel Durval de Barros, n°® 52,

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002, DE 04 DE JANEIRO DE
2024.

L\ C M R F? “ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N°. 2.140,
Rio Piracicaba i
DE 29 DE JUNHO DE 2010, QUE DISPOE SOBRE
do Legislativo:
2 %'3 ) ,'%"g'{'j O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
’ WA VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
L Diretor (a) Geral b DO MUNICIPIO DE RIO PIRACICABA”.

A Camara Municipal de Rio Piracicaba, por seus representantes legais
aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono, a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o Anexo |l da Lei Complementar n° 2.140, de 29 de
junho de 2010, passando a vigorar conforme o Anexo | desta Lei.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta
de dotagoes proprias dos Orgcamentos vigentes.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, produzindo seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2024.

Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba/MG, 04 de janeiro de 2024.

£
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Augusto He _ que da Silva
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO PIRACICABA

Praga Coronel Durval de Barros, n° 52,

ANEXO | AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 002, DE 04 DE JANEIRO DE 2024

“ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR 2.140 DE 29 DE JUNHO DE 2010”

Tabelas de Progressao

Vencimento Basico e Progressao da Carreira

ASSISTENTE SOCIAL
ANOS Rstiglo 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35
Probat.
GRAU A B c D E F G H [ J K L M N (6} P Q
.w_w RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
3.491,02 | 3.560,84 | 3.632,06 | 3.704,70 | 3.778,80 | 3.854,37 | 3.931,46 | 4.010,09 | 4.090,29 | 4.172,10 | 4.255,54 | 4.427,46 | 4.516,01 | 4.606,33 | 4.698,46 | 4.792,43 | 4.888,28
PSICOLOGO
ANOS Estiglo 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35
Probat.
GRAU A B C D E F G H ! J K L M N 0o P Q
EM RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
(R$) |3.491,02 | 3.560,84 | 3.632,06 | 3.704,70 | 3.778,80 | 3.854,37 | 3.931,46 | 4.010,09 | 4.090,29 | 4.172,10 | 4.255,54 | 4.427,46 | 4.516,01 | 4.606,33 | 4.698,46 | 4.792,43 | 4.888,28
TECNICO EM INFORMATICA
Estagio
ANOS 5 7 9 1 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35
Probat.
GRAU A B C D E F G H 1 J K L [ N 0o P Q
EM RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
(R$) | 2.218,24 | 2.262,61 | 2.307,86 | 2.354,02 | 2.401,10 | 2.449,12 | 2.498,10 | 2.548,07 | 2.599,03 | 2.651,01 | 2.704,03 | 2.813,27 | 2.869,54 | 2.926,93 | 2.985,46 | 3.045,17 | 3.106,08
TECNICO EM CONTABILIDADE
ANOS Estéglo 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35
Probat,
GRAU A B C D E F G H [ J K L (] N 0o P Q
EM RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
(R$) |2.218,24 | 2.262,61 | 2.307,86 | 2.354,02 | 2.401,10 | 2.449,12 | 2.498,10 | 2.548,07 | 2.599,03 | 2.651,01 | 2.704,03 | 2.813,27 | 2.869,54 | 2.926,93 | 2.985,46 | 3.045,17 | 3.106,08
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
ANnos | Estagio | o 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35
Probat.
GRAU A B C D E F G H 1 J K L M N 0 P Q
EM RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
(R$) |2.218,24 | 2.262,61 | 2.307,86 | 2.354,02 | 2.401,10 | 2.449,12 | 2.498,10 | 2.548,07 | 2.599,03 | 2.651,01 | 2.704,03 2.813,27 | 2.869,54 | 2.926,93 | 2.985,46 | 3.045,17 | 3.106,08




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO PIRACICABA

Praga Coronel Durval de Barros, n° 52,

Vencimento Basico e Progressao da Carreira

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
| ANOS wwwﬂa..n 5 7 9 1 13 15 17 19 1 23 25 27 29 31 13 35
| GRAU A B C D E F G H 1 ] K L M N ¢} [ Q
EM RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
(R$) | 2.066,96 | 2.108,30 | 2.150,46 | 2.193,47 | 2.237,34 | 2.282,09 | 2.327,73 | 2.374,29 | 2.421,77 | 247021 2.519,61 | 2.621,40 | 2.673,83 | 2.727,31 | 2.781,85 | 2.837,49 | 2.894,24
FISCAL DE RENDAS
Estagio

ANOS | o 5 7 9 1 13 15 17 19 21 23 25 27 29 3 33 35

GRAU A B C D E F G H | | K L M N 0 3 Q
EM RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
(R$) | 2.075,27 | 2.116,78 | 2.159,12 | 2.202,30 | 2.246,34 | 2.291,27 | 2.337,10 | 2.383,84 | 2.431,51 2.480,14 2.529,75 | 2.631,95 | 2.684,59 | 2.738,28 | 2.793,05 | 2.848,91 | 2.905,88

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
anos | Estasio 5 7 9 1 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35
Probat,

GRAU A B C D £ F G H 1 ) K L M N 0 3 Q
EmM RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
(R$) | 2.075,27 | 2.116,78 | 2.159,12 | 2.202,30 | 2.246,34 | 2.291,27 | 2.337,10 | 2.383,84 | 2.431,51 2.480,14 2.529,75 | 2.631,95 | 2.684,59 | 2.738,28 | 2.793,05 | 2.848,91 | 2.905,88

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Anos | Estasio 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35
Probat,
GRAU A B C D E F G H 1 J K L M N 0 p Q
EM RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
' (R$) | 1.448,85 | 1.477,83 | 1.507,39 | 1.537,53 | 1.568,28 | 1.599,65 | 1.631,64 | 1.664,28 | 1.697,56 1.731,51 1.766,14 | 1.837,50 | 1.874,25 | 1.911,73 | 1.949,96 | 1.988,96 | 2.028,74
AUXILIAR SERVICOS DIVERSOS
ANOS Estiglo 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 n 33 35
Probat,

GRAU A B [ D E F G H 1 | K L Y] N o [ Q
EM RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
(R$) | 1.448,85 | 1.477,83 | 1.507,39 | 1.537,53 | 1.568,28 | 1.599,65 | 1.631,64 | 1.664,28 | 1.697,56 1.731,51 1.766,14 | 1.837,50 | 1.874,25 | 1.911,73 | 1.949,96 | 1.988,96 | 2.028,74
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO PIRACICABA

Praga Coronel Durval de Barros, n° 52,

- 4 - ~ .
Vencimento Basico e Progressao da Carreira
CALCETEIRO
Estdglo

anos | SU8P 5 7 9 1 13 15 17 19 n 23 25 27 29 3 33 35

GRAU A B c D E F G H | ) K L M N 0 P Q
EM RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
(R$) | 1.448,85 | 1.477,83 | 1.507,39 | 1.537,53 | 1.568,28 | 1.599,65 | 1.631,64 | 1.664,28 | 1.697,56 1.731,51 | 1.766,14 | 1.837,50 | 1.874,25 | 1.911,73 | 1.949,96 | 1.988,96 | 2.028,74

MOTORISTA
Estdgio

ANos [ o8P 5 7 9 1 13 15 17 19 21 23 25 27 29 n 33 35

GRAU A B c D E F G H I ) K L M N o P Q
EM RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
(R$) | 2.066,96 | 2.108,30 | 2.150,46 | 2.193,47 | 2.237,34 | 2.282,09 | 2.327,73 | 2.374,29 | 2.421,77 | 2.47021 | 2.519,61 | 2.621,40 | 2.673,83 | 2.727,31 | 2.781,85 | 2.837,49 | 2.894,24

OPERADOR DE MAQUINAS
Anos | Estagio 5 7 9 1 13 15 17 19 2 23 25 27 29 31 33 35
Probat.

GRAU A B c D E F G H | ) K L M N %) P Q
EM RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
(R$) | 2.142,63 | 2.185,49 | 2.229,20 | 2.273,78 | 2.319,26 | 2.365,64 | 2.412,95 | 2.461,21 | 2.510,44 2.560,65 | 2.611,86 | 2.717,38 | 2.771,73 | 2.827,16 | 2.883,70 | 2.941,38 | 3.000,20

OFICIAL DE SER
ANos | Estasio 5 7 9 1 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35
Probat,

GRAU A B c D 3 F G H I ) K L M N o P Q
EM RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
(R$) | 1.590,00 | 1.621,80 | 1.654,23 | 1.687,32 | 1.721,06 | 1.755,49 | 1.790,60 | 1.826,41 | 1.862,94 1.900,19 | 1.938,20 | 2.016,50 | 2.056,83 | 2.097,97 | 2.139,93 | 2.182,73 | 2.226,38

AUXILIAR DE SERVICOS DE GERAIS DE OBRAS (Auxiliar de Servigos Gerais)
Anos | Estésio 5 7 9 1 13 15 17 19 21 23 25 27 29 3n i 35
Probat,

GRAU A B c D E F G H 1 J K L M N o P Q
EM RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
(R$) | 1.448,85 | 1.477,83 | 1.507,39 | 1.537,53 | 1.568,28 | 1.599,65 | 1.631,64 | 1.664,28 | 1.697,56 1.731,51 | 1.766,14 | 1.837,50 | 1.874,25 | 1.911,73 | 1.949,96 | 1.988,96 | 2.028,74
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO PIRACICABA

Praga Coronel Durval de Barros, n° 52,

- L4 - ~ -
Vencimento Badsico e Progressdo da Carreira
TECNICO AGRICOLA
ANOS Estagio 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 3 33 35
Probat.

GRAU A B c D E F G H I ] K L ™M N 0 p Q
EM RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
(R$) | 2.218,24 | 2.262,61 | 2.307,86 | 2.354,02 | 240,10 | 2.449,12 | 2.498,10 | 2.548,07 | 2.599,03 | 2.651,01 | 2.704,03 | 2.813,27 | 2.869,54 | 2.926,93 2.985,46 | 3.045,17 | 3.106,08

FISCAL DE MEIO AMBIENTE
Anos | Estdgio 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35
Probat.

' GRAU A B C D E F G H | ) K L ) N o P Q
EM RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
(RS) | 2.075.27 | 2.116,78 | 2.159,12 | 2.202,30 | 2.246,34 | 2.291,27 | 2.337,10 | 2.383,84 | 2.431,51 2.480,14 | 2.529,75 | 2.631,95 | 2.684,59 | 2.738,28 | 2.793,05 | 2.848,91 | 2.905 88

NUTRICIONISTA
ANos | Estdsio 5 7 9 1 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35
Probat.

GRAU A B c D E F G H 1 ] K L ™M N 0 P Q
EM RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
(R$) | 3.491,02 | 3.560,84 | 3.632,06 | 3.704,70 | 3.778,80 | 3.854,37 | 3.931,46 | 4.010,09 | 4.090,29 | 417210 | 425554 | 4.427.46 4.516,01 | 4.606,33 | 4.698,46 | 4.792,43 | 4.888 28




