CAMARA MUNICIPAL DE RIO PIRACICABA -
Poder Legislativo www.camararp.mg.gov.br

camararp@camararp.mg.gov.br

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIO,
MODALIDADE NAO OBRIGATORIA N° 001/2024

A Camara Municipal de Rio Piracicaba, faz saber que realizara PROCESSO
SELETIVO para contratacdo de estagiario, modalidade nao obrigatéria, em
conformidade com a Lei Municipal n® 2.408/2019 e Lei Federal n° 11.788/2008,
conforme quadro de vagas a seguir:

1. QUADRO DE VAGAS:

Area Pré-Requisito Vagas

Estar cursando e frequente em
curso de Graduagdo ou Pés-
Graduagdo em qualquer ambito 01
do direito.

*Obs.. O estudante de graduacéo em Direito devera estar cursando a partir do 7° periodo.

Direito

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O processo seletivo visa a contratagdo de 01(um) estagiario remunerado,
modalidade ndo obrigatéria, junto ao setor Juridico da Camara Municipal de Rio
Piracicaba/MG. A selegdo do estagiario ndo visa a substituicao de servidores
publicos, ndo podendo em hipdtese alguma tomar esta nuance. O estagio visa
proporcionar uma inter-relagdo entre a teoria e a pratica, inerentes a formacao

profissional.

2.1 O contrato de estagio sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo.
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a. O processo seletivo sera regido por este Edital e executado pela CJPS-

Comiss&o Julgadora de Processos Seletivos, conforme Portaria n° 011/2024.

b. O estagiario fara jus a:

| — Bolsa de estagio no valor de R$706,00 (setecentos e seis reais), com jornada
de trabalho de 4 (quatro) horas diarias:

Il — Seguro contra acidentes pessoais:
lIl -Recesso remunerado de acordo com a legislagéo

correlata;

IV —Declaragdo de conclusdo de estagio, ao final do
mesmo.

c. DaImpugnacao do Edital

| - Qualquer cidadao podera impugnar, fundamentadamente, este Edital ou suas
eventuais alteragcées, somente por escrito, junto a Diretoria Geral da Camara

Municipal, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados de sua publicagéo.

Il - Nao serao aceitos pedidos de impugnacéo intempestivos ou promovidos por

intermédio de correio eletronico, fax ou postal.

[l -Da decisao sobre os pedidos de impugnagcdo nao cabe recurso
administrativo.

3.  DAS INSCRIGOES

3.1. Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato devera tomar ciéncia do

conteudo deste Edital e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos.

3.2 As inscrigcbes implicam automaticamente no conhecimento e na aceitacao

das condi¢bes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera, em

hipdtesc alguma, alegar desconhccimento.

3.3 A inscricao para o presente processo seletivo visa a contratacdo total de

1(um) estudante de nivel superior em Direito (graduagdo ou pés-graduagao)
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para estagio remunerado, modalidade n&o obrigatéria.

3.4 Sao requisitos para a inscricdo do candidato:

3.4.1Ser brasileiro (nato ou naturalizado) ou possuir visto de permanéncia no
pais;

3.4.2 Estar regularmente matriculado e frequentando o curso para o qual esta
se candidatando ao estagio;

3.4.3 Ter idade minima de 16 anos, de acordo com a Constituicdo Federal em
seu artigo 7°, inciso XXXIII;

3.4.4 Ter disponibilidade de tempo para atender as atividades programadas e a
carga horaria exigida;

3.4.5 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

3.4.6 Nao estar vinculado a outro tipo de bolsa de estagio, ndo possuir nenhum
vinculo empregaticio com a Camara Municipal de Rio Piracicaba/MG durante a
vigéncia do Edital n°® 001/2024.

3.5 Ainobservancia do item anterior implicara invalidagao da inscri¢ao.
3.6 Procedimentos para inscrigao:

3.6.1 As inscrigdbes para o Processo Seletivo destinado a contratacdo de
estagiarios, remunerados, na modalidade nao obrigatéria, serdo realizadas
presencialmente na sede da Camara Municipal de Rio Piracicaba, onde devera ser
preenchido o Formulario de Inscrigdo, bem como seus anexos, nos dias 29 de fevereiro,
01 e 04 de marco de 2024 , das 8h as 12 horas e das 13h as 16 horas, observado o
horario oficial de Brasilia-DF, sendo pemitida apenas uma inscricdo por estudante.

Inscricoes incompletas nao serao aceitas.
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3.6.2 O periodo de inscrigées e as demais etapas do processo seletivo poderdo
ser prorrogados por necessidade técnica ou operacional, mediante autorizagdo da
Camara Municipal de Rio Piracicaba/MG, por meio de comunicagdo no endereco
eletrénico da mesma, www.camararp.mg.qgov.br.

3.6.3 As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, sendo que declaragbes falsas ou inexatas
constantes no Formulario, em qualquer época, determinar o cancelamento da
inscricdo e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, e ainda arcar com
eventual ressarcimento ao erario, ndo sendo exigido nenhum documento no ato

da inscricao, sendo exigidos em momento proprio.

3.6.4 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato

no Formulario de Inscrigéo, ndo se aceitara alteragao.

3.6:5 Nao sera cobrada taxa de inscrigao para participagao no processo seletivo.
4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo de Selecao consistira em: Analise de documentacao pessoal (a
serem entregues no momento da inscrigdo), Analise do Histérico Escolar,
Analise do Curriculo, Entrevista e Prova Discursiva. Essas etapas serdo de

carater classificatério e eliminatério e totalizam 100 pontos, de acordo com a

tabela:
DESCRlQAO NATUREZA PONTUACAO MAXIMA NOTA MINIMA PARA
HAB!LITAQAO
Andlise de documentagéo Eliminaterior” = - e s ne ggeiimns N i S S se Tl il ue
pessoal
Andlise de Histérico Escolar Classificatorio 10 pontos | = —meeeeee-
Analise de Curriculo Classificatorio 10pontos | = e
Entrevista Classificatorio e 30 pontos 15 pontos
Eliminatério
Prova Discursiva Classificatorio e 50 pontos 25 pontos
Eliminatério
TOMAL LS = e ey e f 100pontes | = 0——-
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4.1.1 Anadlise de documentagéo pessoal: consiste na entrega pelo estudante
a CJPS - Comiss&o Julgadora de Processos Seletivos, copia da documentacéo

a seguir, sendo que, aquele que de qualquer forma nao entregar ou entregar
irregular, sera eliminado:

a) Documento oficial com foto;

b) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF- do
Ministério da Fazenda,;

c) Titulo de eleitor e comprovante de votacéao relativo ao ultimo pleito eleitoral,
no caso de estagiario maior de dezoito anos;

d) Uma fotografia colorida no formato trés por quatro;

e) Comprovante de matricula e frequéncia regular em curso de educagao
superior em Direito;

g) Atestado de bons antecedentes, emitido pela Secretaria de Estado de
Defesa Social de Minas Gerais;

h) Declaracéo de inexisténcia de parentesco com vereadores e com servidores
da area administrativa ocupantes de cargos em comissdo ou em exercicio de
funcao gratificada, conforme Anexo | deste Edital;

i) Copia do Histérico Escolar (Exigéncia do histérico escolar do ultimo periodo
concluido).
j) Curriculo, com documentagdo comprobatéria seguindo, rigorosamente, a

sequéncia prevista na tabela do item 4.1.2.

k) Comprovante de residéncia.

1) Declaragis de nio poecuir vinculo a sutro tipo de bolea de ectagio. nio
possuir nenhum vinculo empregaticio com a Camara Municipal de Rio
Piracicaba/MG durante a vigéncia do Edital n°® 001/2024, conforme Anexo Il
deste Edital.
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4.1.2 Andlise do Histérico Escolar: A avaliacio sera a média das notas
obtidas pelo aluno em todas as disciplinas cursadas conforme histérico escolar
exigido pela alinea“i”. A pontuagdo da média das notas obtidas pelo aluno sera

de, no maximo, 10 (dez) pontos, atribuidos em conformidade com a tabela
abaixo:

Média das notas obtidas pelos alunos | Pontuagdo maxima no processo seletivo
Inferior ou igual a cinquenta 5 (cinco) pontos
Maior que cinquenta e menor ou igual a sessenta 6 (seis) pontos
Maior que sessenta e menor ou igual a setenta 7 (sete) pontos
Maior que setenta e menor ou igual a oitenta 8 (oito) pontos
Maior que oitenta e menor ou igual a noventa 9 (nove) pontos
Maior que noventa 10 (pontos) pontos

4.1.3 Anilise do Curriculo: A avaliagdo serd mediante a apresentagdo de
documentos comprobatérios constantes no item a e b, cujo valor sera de no
maximo 10 (dez) pontos, que serdo atribuidos em conformidade com as tabelas

abaixo:

a) Atividades de monitoria, extensao ou pesquisa.

Descricao Pontuagcaomaximanoprocessoseletivo

Atividades de monitoria, extensao

ou pesquisa, no total de até 5

(cinco) pontos, sendo 0,5

5 pontos
(meio) ponto para cada més
efetivamente
comprovado e o limite total igual a
5 (cinco) pontos
b) Participacdo em atividades extracurriculares com carga horaria
comprovada.
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Descricao Pontuacdo maxima no processo
seletivo
Carga horaria comprovada de até 49 horas. 1 (um) ponto
Carga horaria comprovada entre 50 e 99 horas 2 (dois) pontos
Carga horaria comprm;\ada igual ou superior a 100 3 (trés) pontos
oras

Observagao 1: Consideram-se atividades extracurriculares, para fins de pontuagédo nesse item,
a participagao do estudante em congressos, seminarios, féruns, workshops, e eventos em geral,
bem como em cursos cujos temas tenham correlagéo com sua pretensa formagao profissional.
Observacéo 2: Somente serdo pontuadas declaragdes ou certificagdes emitidas por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, com data de inicio e término da atividade.

Observacéao 3: Os certificados de cursos de idioma serdo contados para efeito de pontuacgéo.

Observacéo 4: As atividades compostas nesse item s&o acumulativas até o limite de 5 (cinco)
pontos. ‘

4.1.4 Entrevista:

a) Objetivos da entrevista; avaliar o preparo do candidato para desenvolver as
atividades junto a Camara Municipal de Rio Piracicaba/MG. O estudante que

n&o obtiver nota minima de 15 pontos sera eliminado do processo.

b) Critérios de avaliagao:

Pontuagao maxima no

Descricao Processo seletivo

O candidato posiciona-se quanto a relevancia de sua atuacdo, expressa seus
comentarios e posicionamentos de forma coerente, coesa e madura, demonstrando 10 (dez) pontos
fluéncia no discurso académico e familiaridade com a area.

O candidato apresenta justificativa relevante para ingresso no estagio e mostra-se

disponivel para dedicar-se as atividades. 10 (dez) pontos
O candidato explicita e defende a contribuicdo que pretende dar para o setor em que
g : e il . 10 (dez) pontos
ird atuar e a importancia disso para sua propria formacgéo.

TOTAL 30 (trinta) pontos
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4.1.5 Prova discursiva:

a) Objetivos da prova: avaliar o preparo do candidato para desenvolver as
atividades junto a Camara Municipal de Rio Piracicaba/MG. O estudante que nao

obtiver nota minima de 25 pontos sera eliminado do processo.

b) Critérios de avaliagao:

Descricao Pontuagao maxima no processo
seletivo
Conhecimento juridico 20 (vinte) pontos
Regimento Interno da Camara Municipal 20 (vinte) pontos
Portugués 10 (dez) pontos

4.2 As etapas de Analise de Documentagao Pessoal, Analise do Historico
Escolar, Analise do Curriculo, Entrevista e Prova Discursiva ocorrerdo no dia 11
de marco de 2024 as 9h, devendo todos os inscritos comparecer na Camara
Municipal de Rio Piracicaba/MG, das 08horas até o limite das 08h30. A data
de conclusdo das supracitadas etapas da selegdo dependera do numero de
inscritos e do andamento das mesmas.

4.3 A classificagao dos candidatos dar-se-a:
a) Em ordem decrescente da nota final obtida pela soma da Analise do

Histérico Escolar + Analise do Curriculo + Entrevista + Prova discursiva.

b) Havendo empate sera considerada em ordem decrescente a nota obtida na
Prova discursiva, Entrevista, Analise do Curriculo e Analise do Histérico Escolar.

Se o empate persistir, o candidato mais velho prevalecera.

4.4 A classificagao final scra publicada no enderego cletrénico da Cémara

Municipal de Rio Piracicaba/MG, www.camararp.mg.gov.br, até o quinto dia util

subsequente ao final das cinco etapas do processo de selegao.
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4.5 O candidato podera interpor recurso contra a divulgagdo da classificagéo
final do processo seletivo no prazo de 2 (dois) dias Uteis apos a publicagéo

referida no item 4.4, devendo para tanto utilizar-se do Anexo ||, deste Edital.

5. DO PREENCHIMENTO DA VAGA

5.1 Transcorrido o prazo do item 4.5, o estudante classificado dentro do
numero de vagas sera convocado através de Portaria expedida pelo Presidente

da Camara Municipal de Rio Piracicaba/MG, contendo as orientagcdes para
contratacao.

5.2 A documentacgdo entregue no ato das etapas de selecao sera utilizada na
contratacdo, podendo ser requerido qualquer outro documento que a Camara
Municipal de Rio Piracicaba/MG entenda ser necessario.

6 DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 O periodo de vigéncia da presente selegdo sera de 3 (irés) meses, contado
a partir da publicagio de seu Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

6.2 A substituicdo de estagiarios, por desisténcia ou nao atendimento das
condicbes de permanéncia, obedecera ao Resultado Final desta selecao,
observada sua vigéncia.

6.3 Havendo a disponibilizagdo de novas vagas, desde que para a(s) area(s) ja
especificada(s), ocorrera a convocagao dos suplentes classificados nesta

selecdo, desde que ainda atendam os pré-requisitos.

6.4 O estagiario que vier a ser desligado perdera imediatamente o direito a
receber a bolsa de estagio.

6.5 Os casos omissos serao dirimidos pela Diretoria Geral e pela Procuradoria
Geral. ~
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6.6 A inexatid&o e/ou irregularidade nos documentos, verificadas em qualquer
tempo, em especial, por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da

inscricdo com todas as decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
administrativas, civis ou criminais.

6.7 A realizagdo do estagio nao obrigatério ndo acarretarda vinculo
empregaticio de qualquer natureza.

6.8 A participagédo no Processo Seletivo de que trata o presente Edital implica

o conhecimento e aceitacdo das normas legais e regimentais a ele aplicadas.

6.9 A nao observancia das disposicdes e instrugcdes contidas neste Edital,

podera acarretar a eliminagcao do candidato do presente Processo Seletivo.

6.10 E de responsabilidade exclusiva do: candidato -a observancia dos
procedimentos e prazos estabelecidos nas normas que regulamentam o
Processo Seletivo de que trata este Edital.

6.11 E de responsabilidade do candidato, acompanhar, por meio do enderego

eletrénico da Camara Municipal de Rio Piracicaba/MG, eventuais retificagdes do

certame.
Rio Piracicaba, 23 de fevereiro de 2024.
= ———
SEBASTIAO ROMULO LINHARES
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
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ANEXO |

DECLARAGAO DE NAO PARENTESCO

Eu, : RG
- CPE , DECLARO, para todos
os efeitos legais, que NAO possuo parentesco consanguineo ou afim, até o
terceiro grau, com membros, servidores ou ocupantes de cargo de direcéo e
assessoramento no ambito da Camara Municipal de Rio Piracicaba. Por ser
expressao fiel da verdade, firmo a presente Declaragcdo assumindo as
consequéncias civis, penais e administrativas sobre eventual falsidade do que for
relatado.

Nome e assinatura

@i ;

Rio Piracicaba
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ANEXO Il

Formulario para interposigio de recurso

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO para

“Estagiario”, constante no Edital n. 001/2024 e seguintes,publicados no site da
Camara Municipal de Rio Piracicaba.

55 T IR e I ol B CS B R e e  C SREY , portador do
documento de identidaden®........................ : protocolo de inscrigdo
§ R L B ER , para concorrer a uma vaga no processoseletivo para Estagiario,

apresento recurso perante a comissao doreferido processo seletivo simplificado
contra decisdo do mesmo.

O objeto deste recurso é: (Marcar a decisdo que esta contestando)
( )Recurso da nao homologagéao da inscricao

( )Recurso do resultado preliminar

Os argumentos com os quais contesto a referida deciséo séo:

Se necessario anexe documentos, referéncias e/ou outras fontes externas,
listando-as

abaixo:

Identificagdo e Assinatura do Candidato

O presente recurso devera ser preenchido e assinado pelo candidato e protocolado
dentro do prazo legal junto aoPROTOCOLO GERAL da Camara Municipal de Rio
Piracicaba, situado a Av. Dom Joaquim Silvério, 174, Bairro Centro,cidade de Rio
Piracicaba-MG.
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DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULAGAO REMUNERADA

Eu, , hacionalidade, estado civil, CPF N°

1

Carteira de Identidade n° , €em consonancia com o disposto nos incisos
XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal e do paragrafo unico do artigo 11 da
lei Municipal n°® 1.979, de 02/12/2004, declaro, sob as penas da Lei, para fins de
inscrigcdo para ocupar a vaga de estagiario de direito, junto a esta Camara Municipal,
que nao exerco qualquer cargo ou fungdo publica junto a administragéo Publica, as
Autarquias, Fundagdes ou Empresas Publicas e Sociedade de Economia Mista, nem

percebo proventos decorrentes de aposentadoria inacumulavel com a vaga que estou
pleiteando.

Declaro, outrossim, estar ciente de que caso seja contratada pela Camara Municipal,
devo comunicar a esta Edilidade qualquer alteragéo que vier a ocorrer em minha vida
funcional, que nao atenda as determinagdes legais vigentes relativamente a
acumulagao de cargos, sob pena de instaurar-se o processo administrativo disciplinar
de que trata o artigo 116 da lei 2.042/2006 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais).

Rio Piracicaba/MG, 2024.
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