EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2018

CAMARA MUNICIPAL DE RIO PIRACICABA|

Processo Seletivo Simplificado de Provas para Contratacdo
por Tempo Determinado no Quadro da Esfrutura
Administrativa da Cdamara Municipal de Rio Piracicaba
MG.

VN VYW [ ZYN ) W oW I X[V, por meio de seu Setor de Pessoal, torna

publico que estardo abertas as inscricdes ao Processo Seletivo Simplificado de Provas, para
confratacdo de pessoal por tempo determinado no Quadro da Estrutura Administrativa da
Cémara, nos termos da legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Processo Seletivo Simplificado serd readlizado pela Cdmara Municipal mediante
Comissdo de Processo Seletivo, criada por Portaria do Excelentissimo Senhor Presidente da
Cé&mara e sob a execucdo e coordenacdo da empresa Rfontes Assessoria e Consultoria.

1. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1.1. Cargos: O Processo Seletivo destina-se a confratacdo de pessoal da Camara Municipal
para atendimento de demanda urgente e inadidvel no seu Quadro da Estrutura Administrativa,
nos termos do artigo 37, incisos | e IX, ambos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;
Lei Complementar n.° 2.335 de 09 de agosto de 2017 e suas alteracdes posteriores e suas
alteracdes posteriores.

1.2. O NUMERO DE VAGAS, OS PRE-REQUISITOS EXIGIDOS, PADRAO DE VENCIMENTO (GRUPO),
SAO OS CONSTANTES DO ANEXO |, PARTE INTEGRANTE DESTE EDITAL.

1.2.1  As afribuicdes dos cargos sdo as constantes das respectivas leis instituidoras e suas
alteracdes posteriores, a disposicdo no local da inscricdo para conhecimento dos candidatos
e, supletivamente, pela Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO 2002, expedida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

1.3. Local de Trabalho: Em unidades administrativas vinculadas d Cadmara Municipal de Rio
Piracicaba.

1.3.1 EM_NENHUMA HIPOTESE A CAMARA MUNICIPAL DE RIO PIRACICABA SERA RESPONSAVEL
PELO PAGAMENTO, REEMBOLSO OU FORNECIMENTO DE TRANSPORTE NECESSARIO A EVENTUAL
DESLOCAMENTO DO LOCAL DE RESIDENCIA DO SERVIDOR CONTRATADO ATE O SEU LOCAL DE
TRABALHO.

1.4. Jornada de Trabalho: A jornada de trabalho observard a carga hordria constante da lei
municipal que criou o cargo ou funcdo publica, conforme o caso.

1.5. Regime Juridico: Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, quando de sua
confratacdo pela Cdmara Municipal de Rio Piracicaba, terdo suas relacdes de trabalho
regidas pelo Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais e Legislacdo aplicdvel aos servidores
da C&mara Municipal.

1.6. Prazo de contratacdo: As contratacdes, quando realizadas, terdo por vigéncia o prazo de
até 12 meses, prorrogdaveis por igual periodo.

1.7. Regime Previdencidrio: O regime previdencidrio dos contratados serd o Regime Geral da

Previdéncia Social - RGPS, mantido pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.
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2. DAS CONDICOES GERAIS PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.3. Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacoes militares.

2.4. Ter, na data de convocacdo para formalizacdo da contratacdo, idade minima de 18
(dezoito) anos completos.

2.5. Declarar, no requerimento da inscricdo, que possui a habilitacdo/escolaridade minima e
requisito exigido para o Cargo/Funcdo PuUblica pretendido (a) e que conhece e aceita as
normas constantes deste Edital.

3. DA EFETIVACAO DA INSCRICAO
3.1. local: as inscricoes ser@o recebidas exclusivamente pela internet mediante o
preenchimento do formuldrio de inscricdo no endereco eletrénico http://camararp.mg.gov.br/.
3.2. Periodo: a partir das 00h0Tmin do dia 26/01/2018 até as 23h59min do dia 09/02/2018.
3.3. Documentagdo exigida: Na hipdtese de portador de necessidades deverd haver
declaracdo do candidato indicando sua situacdo como portador de necessidade especial no
ato da inscricdo, sendo que a comprovacdo da declaracdo prestada somente se dard na
época da formalizacdo da contratacdo, por meio de atestado médico, fornecido por
especialista na drea de sua necessidade especial.
3.4. Outras informacgodes referentes as inscricoes:
a) O candidato deverd declarar no ato da inscricGo que possui os pré-requisitos exigidos para
O Cargo a que concorre.
b) O candidato aprovado deverd apresentar a comprovacdo de possuir os pré-requisitos
exigidos para o cargo a que concorreu apds a divulgacdo da classificacdo geral na referida
prova. A ndo apresentacdo da referida comprovacdo implicard na eliminacdo do candidato
no Processo Seletivo.
c) Qualguer informacdo falsa ou inexata por parte do candidato no formuldrio de inscricdo
implicard na perda de todos os direitos cao Processo Seletivo, apurada que seja a qualquer
época.
d) O preenchimento do formuldrio de inscricdo é de responsabilidade do candidato.
e) A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo poderd alegar desconhecimento,
ainda que atue mediante procurador.
f) Ao candidato sé serd permitido concorrer a um Unico cargo.
g) Os casos passiveis de acumulacdo previstos no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal
de 1988 deverdo ser acompanhados de Declaracdo de ndo acumulacdo de mais de 02
cargos.
h) As inscricdes ao Processo Seletivo serdo gratuitas.
3.5. DA INSCRICAO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA:
3.5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihes sdo facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, de 5/10/1988, pelo
artigo 37 do Decreto Federal n° 3.298/1999 e alteracdes posteriores, que regulamenta a Lei n°.
7.853/1999 e pela Lei Estadual n° 11.867 de 28/07/1995, bem como de acordo com o previsto
na Lei Federal n.° 13.146 de 06 de julho de 2015, é assegurado o direito de inscricGo para os
cargos, em Processo Seletivo PUblico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sdo portadoras.
3.5.2 Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteracoes ser-lhes-&
reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou ser
criadas no prazo de validade do Processo Seletivo.
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3.5.2.1 - Na hipdtese de aplicacdo do percentual resultar niUmero fracionado (igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), a fracdo serd arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos) serd considerada nas contratacdes posteriores, esclarecendo-se tal circunsténcia por
ocasido da ocorréncia do evento. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas
reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.5.3 Nos termos estabelecidos pelo Decreto Federal de n° 3.298 de 20/12/1999, o candidato
portador de deficiéncia deverd especificd-la na Ficha de Inscricdo, mediante apresentacdo
de declaracdo conforme modelo préprio constante de anexo ao final deste edital.

3.5.4. A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicoes
do cargo é obstativa d inscricdo no Processo Seletivo.

3.5.5. NGo obsta ainscricdo ou o exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo a utilizacdo de
material tecnoldgico de uso habitual.

3.5.6. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicdes com as demais pessoas, bem como aquela que se enquadre nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, assim definidas:
3.5.6.1 Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
friparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcoes.
3.5.6.2 Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

3.5.6.3 Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia
simultnea de quaisquer condicdes anteriores.

3.5.6.4 Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior @ média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais dreas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer; e
frabalho.

3.5.6.5 Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.5.7. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes previstas no Decreto
Federal n° 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetudo das provas,
d avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas e d
nota minima exigida.

3.5.7.1 AS CONDICOES ESPECIAIS PREVISTAS NOS §§ 1° E 2° DO ART. 40 DO DECRETO FEDERAL N°
3.298/1999 DEVERAO SER SOLICITADAS POR ESCRITO DURANTE O PERIODO DAS INSCRICOES,
MEDIANTE ASSINATURA DE DECLARACAO (MODELO ANEXO AO FINAL DO EDITAL) JUNTAMENTE
COM A FICHA DE INSCRICAO, ficando a formalizacdo contratual vinculada & indicacéo
constante do Laudo referido no item 3.5.8, letra "a".

3.5.7.2 O atendimento as condicdes especiais solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade
e razoabilidade do pedido pela Cdmara Municipal de Rio Piracicaba MG, quando da
efetivacdo da contratacdo.
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3.5.8. No ato da contratacdo, o candidato deverd apresentar:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo mdéximo de 90 (hoventa) dias antes do término
das inscricoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provdvel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova.
Ao laudo médico deverdo ser anexadas as seguintes informacdes: nome completo, nUmero do
documento de identidade (RG), nUmero do CPF e nUmero do telefone.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além da apresentacdo da documentacdo
indicada na letra "a” deste item, deverd solicitar, por escrito, até o término das inscricoes.

c) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de
prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar
solicitacdo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
drea de sua deficiéncia, até o término das inscricoes.

3.5.8.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo,
podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.5.8.2 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo
oferecidas provas com famanho de letra correspondente a corpo 24.

3.5.8.3 Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados No:

3.5.8.3.1 Item 3.5.7.1, ser@o considerados como ndo portadores de deficiéncia.

3.5.8.3.2 ltem 3.5.8 letra "b"”, ndo ferdo a prova especial preparada, seja qual for o moftivo
alegado.

3.5.8.3.3 ltem 3.5.8 lefra “c"”, ndo terdo tempo adicional para realizacdo das provas e/ou
pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

3.5.9. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrucoes
constantes neste item 3.5, perderd o direito de concorrer d reserva de vagas referida no item
3.5.2.

3.5.10. Serd eliminado da lista de candidatos portadores de deficiéncia, o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classificacdo geral final.

3.5.11. As vagas definidas no item 3.5.2 deste Capitulo para os candidatos portadores de
deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Processo
Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia ¢ ordem classificatéria.

3.5.12. A ndo observé@ncia, pelo candidato, de qualquer das disposicoes deste item 3.5,
implicard a perda do direito de ser nomeado das vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia.

3.5.13. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo PUblico
e ndo serd devolvido.

3.5.14. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo PUblico serd feita em duas listas,
contendo a primeira a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a segunda somente a classificacdo destes Ultimos.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo constard de Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, conforme
discriminacdo abaixo:

4.2. Prova Objetiva de Multipla Escolha:
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4.3. De cardter eliminatério, com duracdo mdaxima de 03 (trés) horas, valorizada de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, sendo considerados aprovados os candidatos que alcancarem o minimo de
60% (sessenta por cento) dos pontos.

4.4 O Conteudo e os Programas da Prova Objetiva de MUltipla Escolha constituem os Anexos |l
e |V deste Edital.

4.5. DAS DISPOSICOES GERAIS:

4.6. NGo haverd Segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo poderd alegar
desconhecimento sobre a realizacdo da prova, como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato
e resultard na eliminacdo no Processo Seletivo.

5. DA REALIZACAO DAS PROVAS
5.1. A Prova serd realizada:
5.1.1. Dia: 11/03/2018.
5.1.2. Hordrio: 09h as 12h.
5.1.3. Llocal/locais: SERA (AO) DIVULGADO (S) EM ATE 5 (CINCO) DIAS ANTES DA DATA
PREVISTA PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS.
5.2. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do hordrio previsto, frazendo |dpis, borracha, caneta
esferogrdfica azul ou preta.
5.3. O ingresso do candidato na sala onde se realizard a prova serd permitido a partir das 8
(oito) horas e 40 (quarenta) minutos, com a apresentacdGo do comprovante de inscricdo,
juntamente com o documento de identidade apresentado no ato da inscricdo. Ndo serd
permitida a entrada de candidatos na sala onde se realizard a prova apds o inicio da mesma.
5.4. Na Prova Objetiva de MUltipla Escolha, serd entregue ao candidato o Caderno de Prova
com as questdes j& impressas, ndo sendo permitido pedido de esclarecimento sobre seu
enunciado ou modo de resolvé-los.
5.5. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) Ausentar-se do recinto da prova sem permissdo, ou praticar ato de incorrecdo ou
descortesia para com qualquer examinador, executor e seus auxiliares incumbidos da
realizacdo da prova.
b) Utilizar-se de quaisquer fontes de consultas.
c) For surpreendido em comunicacdo verbal, escrita ou gestual com outro candidato.
d) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificacdo.
e) N&o devolver o Caderno de Provas e a Folha de Respostas com o respectivo niUmero de
inscricdo.
f) Ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do fiscal.
g) Utilizar processos ilicitos ou imorais na realizacdo da prova.
h) Portar telefone celular, BIP ou quaisquer outros meios que sugiram possibilidade de
comunicacdo.
5.5.1 Somente serdo corrigidas as provas que constarem o nimero de inscricdo do candidato,
sendo vedado ao mesmo fazer inscricdo de seu nome no caderno de prova e folha de
resposta, que serdo identificados unicamente pelo nimero de inscricdo do candidato.
5.5.2 O preenchimento correto do numero de inscricdo na folha de respostas é de
responsabilidade Unica e exclusiva do candidato.
5.6. O candidato deverd preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta
esferogrdfica, tinta azul ou preta, o espaco correspondente a alternativa escolhida, conforme
instrucdo exemplificativa a seguir descrita:

A B C D
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N° da Questao _

5.7. Ndo serdo atribuidos pontos a questdes que apresentarem rasuras, duplicidade de
resposta, ou que estiverem em branco.

5.8. As respostas divergentes do Gabarito, a auséncia de marcacdo, a rasura ou as marcagoes
multiplas, implicardo na perda dos pontos respectivos.

5.9. NG&o serd permitida a entrada de candidatos apds o inicio da prova.

5.10. Os 03 (trés) Ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos.

5.11. A correcdo das provas objetivas de multipla escolha serd realizada pela Rfontes Assessoria
e Consultoria, podendo ser acompanhada pela Comissdo de Processo Seletivo.

5.12. Os Gabaritos para conferéncia do desempenho dos candidatos, serdo divulgados pela
Cdamara Municipal de Rio Piracicaba, apds a realizacdo das provas, sendo afixados em local
de fdcil acesso ao publico.

5.13. Ndo haverd 2° chamada da prova.

5.14. NGo haverd revisdo de prova.

5.15. Ao término da prova o candidato deverd devolver para o fiscal: o Caderno de Prova; a
Folha de Respostas devidamente preenchida e com o niUmero de inscricdo do candidato,
conforme constante da ficha de inscrigdo.

5.16. Fica resguardado ao candidato, mediante requerimento e para fins de interposicdo de
recursos nos termos previstos no item 7.2 “a” deste Edital de Processo Seletivo Simplificado,
acesso a todas as questoes constantes do Caderno de Prova.

5.17. Na hipdtese de candidata lactante, ser-lhe-& facultado amamentar o filho durante a
realizacdo da prova, desde que leve um acompanhante, que serd responsdvel pela crianca e
permanecerd em sala reservada para esta finalidade.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1. A classificacdo final do candidato serd feita pela soma dos pontos obtidos na Prova
Objetiva de MUltipla Escolha.

6.2. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, terd preferéncia, para efeito de
classificacdo, sucessivamente, o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
na forma do disposto no pardgrafo Unico, do art. 27, da Lei Federal N°. 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso).

6.3 Persistindo o empate, ou caso os candidatos empatados ndo se enquadrem na Lei citada
no item 6.2, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver mais acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver mais acertos na prova de Lingua Portuguesa;

c) tiver mais idade;

d) conforme sorteio.

7. DOS RECURSOS
7.1. Serd de atribuicdo da Comissdo de Processo Seletivo, nomeada por ato do Presidente da
Cé&mara Municipal, o acompanhamento da execucdo dos trabalhos, incluidas as atribuicdes
de recebimento e julgamento de eventuais recursos e/ou impugnacgoes.
7.2. Caberd recurso & Comissdo de Processo Seletivo:
a) Confra questdo da prova, desde que devidamente demonstrado o erro material,
conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo deste Edital;
b) Contra erros ou omissdes na classificacdo, conforme previsto no Cronograma do
Processo Seletivo deste Edital;
c) Em todas as fases do Processo Seletivo, conforme previsto no Cronograma do Processo
Seletivo deste Edital.
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7.3. O inicio e o término do prazo de apresentacdo de recursos somente ocorrerdio nos dias em
gue houver expediente nas Reparticdes da Camara Municipal, aplicdveis, no que couberem,
as normas do Codigo de Processo Civil na contagem dos prazos.

7.4. O recurso, devidamente fundamentado, deverd conter dados que informem sobre a
identidade do recorrente, niUmero de inscricdo e o Cargo para o qual se inscreveu.

7.5. Os recursos serdo protocolizados junto & Cadmara Municipal de Rio Piracicaba.

7.6. Serdo rejeitados liminarmente os recursos protocolizados fora do prazo ou ndo
fundamentados e os que ndo contiverem dados necessdrios a identificacdo do candidato.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. O prazo de validade do Processo Seletivo € de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado,
por até 12 (doze) meses, observado o disposto no item 1.6.

8.2. A aprovacdo em Processo Seletivo ndo cria direito & contratagdo, mas essa, quando
ocorrer, obedecerd rigorosamente & ordem de classificagdo dos candidatos.

8.3. Ndo haverd divulgacdo da relacdo de candidatos reprovados, ndo classificados ou ndo
habilitados.

8.3.1 Serd assegurado ao candidato que se enquadre nas situacdes do subitem 8.3 acesso ao
seu respectivo resultado no que concerne a pontuacdo, que deverd ser exercido mediante
requerimento escrito com prazo de atendimento de dois dias Uteis.

8.4. O candidato aprovado deverd apresentar, quando convocado para contratacdo, os
seguintes documentos:

a) Fotocédpia da Certiddo de Nascimento ou da Certiddo de Casamento.

b) Fotocopia da Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos, inclusive;

c) Fotocopia do titulo de eleitor bem como comprovante de estar em dia com a Justica
Eleitoral.

d) Fotocdédpia do certificado de reservista para o candidato do sexo masculino.

e) Laudo favordvel, sem restricdes, expedido por médico autorizado pela Camara
Municipal. S& poderd ser confratado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente, para o exercicio do Cargo.

f) Fotocédpia da Carteira de Identidade.

g) Fotocdédpia do Cartdo do CPF.

h) Fotocopia do PIS/PASEP ou pedido de inscricdo nos programas.

i) Fotocdédpia autenticada do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso ou, ainda,
documento equivalente que comprove a habilitacdo/escolaridade, bem como do
Registro Profissional correspondente ao cargo a que concorre, quando for o caso.

8.5. A Cdmara Municipal de Rio Piracicaba e a Rfontes Assessoria e Consultoria, responsdveis
pela execucdo do Processo Seletivo, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou
apostilas referentes ao Processo Seletivo.

8.6. Das vagas oferecidas em cada cargo, 10 % (dez por cento) serdo destinadas a candidatos
com necessidades especiais, que estejam aptos a desempenhar a funcdo para a qual se
inscreveram, devendo, para tanto, comprovar a situacdo alegada na época da inscricdo, por
meio de atestado médico especialista na drea de sua necessidade especial.

8.6.1. Para fins de aplicacdo do disposto neste item, os cargos que eventualmente ndo fenham
previsdo de um numero minimo de 10 (dez) vagas abertas para a contratacdo, serdo somados,
calculados os 10% (dez por cento) de reserva, e aplicado dentre estes cargos o que possuir o
maior nUmero de vagas, visando obter-se, assim, uma reserva total das vagas abertas, de 10%
(dez por cento) para portadores de necessidades especiais.

8.7. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Processo Seletivo, ouvida a
Rfontes Assessoria e Consultoria.
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Rio Piracicaba, 22 de janeiro de 2018.

TARCISIO BERTOLDO
CAMARA MUNICIPAL DE RIO PIRACICABA
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ANEXO | - CARGOS/FUNCOES, VAGAS E REMUNERACAO

CAMARA MUNICIPAL

CARGA
CAMARA MUNICIPAL VAGAS N.° VAGAS PADRAO HABILITACAO TAXA DE HORARIA
DISPONIVEIS | RESERVADAS | VENCIMENTO ESCOLARIDADE MiNIMA/REQUISITOS INSCRIGAO SEMANAL
Supervisor  de  Servicos Ensino Médio Completo. Requisitos gerais
Técnicos 01 - R$ 1.500,00 inerentes aos servidores puUblicos do Municipio Isento 35
de Rio Piracicaba.
ANEXO Il - PROVA ESCRITA - MULTIPLA ESCOLHA
HABILITACAO/ESCOLARIDADE N°
AREA FUNCAO MINIMA E REQUISITO PROVAS QUESTOES | PONTUAGAO
PESO
Lingua Portuguesa 10 20,0
Quadro da Estrutura | Supervisor de Servicos | Ensino Médio Completo. Requisitos gerais
Administrativa  da | Técnicos inerentes cos servidores puUblicos do | Conhecimentos  Gerais e
Camara Municipal Municipio de Rio Piracicaba. Nog¢des de Matemdtica 05 20,0
Conhecimentos
Especificos/Informdtica 15 60,0
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ANEXO IIl - ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Supervisor de Servigos Técnicos

Lavrar Atas junto as Comissdes e em qualquer outra reunido existente na Casa quando solicitado
pelo Diretor Geral; Atuar nas Sessdes, Audiéncias PUblicas e outros eventos, recepcionando
municipes e autoridades, entregando “folders” ou outros materiais afetos ao evento, controlando
a enfrada e a saida de pessoas do evento, registrando nome dos participantes, controlando a
presenca dos visitantes, apresentando aos participantes as propostas e as dependéncias do
evento, auxiliando nas atividades relacionadas ao cerimonial e ao protocolo do evento e outras
tarefas correlatas sob supervisdo da Diretoria Geral; Digitar, redigir, pesquisar e elaborar
tecnicamente Portarias, Atos, Editais, Certiddes, Memorandos, Oficios, Declaracdes, Proposicoes,
Emendas, Pautas, Autografos, Relatdrios, Roteiros, Correspondéncias e outros documentos
pertinentes a sua drea de atuacdo sob orientacdo e supervisdo da Diretoria Geral; Proceder o
encaminhamento, a organizacdo, a edicdo e o arquivamento das publicacdes nas Imprensas
Oficiais (Estadual e Municipal), mediante solicitacdo verbal ou formal da Diretoria Geral e/ou
Presidéncia; Operar sistemas de informacdes; Prestar informacdes sobre assuntos de sua
competéncia aos Vereadores, & Mesa, as Comissdes, a Diretoria Geral e/ou Assessor Especial;
Receber, organizar e distribuir correspondéncia e outros documentos; Organizar arquivos,
prontudrios, acervos bibliogrdficos e fichdrios sob orientacdo da Diretoria Geral; Executar tarefas
de cardter rotineiro, no dmbito externo e/ou interno, das financas da Camara Municipal relativos
a efetivacdo de pagamentos de contas, titulos bancdrios, depdsitos e outras movimentacdes
bancdrias sob orientacdo da Diretoria Geral; Realizar controle de didrias, prestacdes de contas de
reembolsos e adiantamentos; Executar tarefas de cardter rotineiro afetos & Diretoria Geral,
auxiliando o Diretor Geral; Executar tarefas afetas ao Setor de Informdatica, auxiliando a Diretoria
Geral; Exercer atividades administrativas utilizando-se de recursos de informdtica para execucdo
de tais atividades; Fornecer suporte aos Gabinetes de Vereadores e demais funciondrios no
aproveitamento dos aplicativos bdsicos e sistemas operacionais, na gravacdo de arquivos e
utilizacdo das impressoras; Executar tarefas de cardter rotineiro afetos a drea de comunicacdo,
auxiliando o Diretor Geral; Proceder o correto arquivamento de todas as gravacoes das reunides e
eventos organizados pela Cadmara Municipal; Executar tarefas relacionadas com a drea de
Administracdo de Bens e Servicos, Administracdo de Recursos Humanos sob a supervisdo da
Diretoria Geral; Fazer levantamentos de dados e consultar documentos repassando as
informacdes quando solicitado; Providenciar registros € remessas da matéria administrativa;
Auxiliar no controle de material e de patrimbénio da Cémara Municipal; Executar, quando
solicitado, cdlculos de folha de pagamento, sob supervisdo do Setor de Pessoal e Contabilidade;
Manter atualizado e registrado o cadastro de funciondrios efetivos, comissionados, contratados,
prestadores de servicos terceirizados e Vereadores, quando solicitado pelo Setor de Pessoal e
Contabilidade; Manter atualizado e registrado o histérico funcional de funciondrios efetivos,
comissionados, contratados e Vereadores, desde sua posse até seu desligamento, quando
solicitado pelo Setor de Pessoal e Contabilidade; Acompanhar a execucdo, fiscalizacdo e
controle de contratos terceirizados; Acompanhar a concessdo de beneficios; Auxiliar nos
trabalhos de sessdes publicas pertinentes a procedimentos licitatérios, quando designado para
atuar na CPL; Atender, apoiar e compor, mediante ato de delegacdo de atribuicdes e funcodes,
Comissdes Permanentes: de Licitacdo, Estagio Probatdério, Sindicéncias, Processos Administrativos,

P&gina 10 de 13



Controle Interno e outras afins; Organizar, controlar registro e inventdrio; Apresentar inventdrios
mensais € anuais, inclusive para informacdes para o Tribunal de Contas, sob supervisdo da
Diretoria Geral; Controlar o recebimento do material comprado ou produzido, confrontando as
notas de pedido e as especificacdes com o material entregue; Operar, como usudrio, sistemas de
informacdo relacionados com a drea; Prestar esclarecimentos, dentro de seu dmbito de
responsabilidade, e desde que devidamente autorizado pelos seus superiores, a Vereadores,
funciondrios e demais autoridades; Pesquisar legislacdo para instru¢cdo de processos e elaboracdo
juridico-legislativa; Atuar na drea de documentacdo e informacdo legislativa; Prestar auxilio ao
Procurador da Cédmara; Prestar atendimento, dentro de seu &mbito de responsabilidade, e desde
gue devidamente autorizado, encaminhado e orientado pela Procuradoria da Cdmara das
comissdes constituidas no Legislativo; Executar outras tarefas correlatas e afins determinadas pelos
superiores.

ANEXO IV - PROGRAMAS DAS PROVAS

LINGUA PORTUGUESA — ENSINO MEDIO COMPLETO - CONFORME ANEXO II

Interpretacdo de texto, ortografia, plurais, coletivos, sinbnimos; frases: afirmativa, interrogativa,
negativa, exclamativa; Nogdes de nimero: singular e plural e de género: masculino e feminino;
pontuacdo; acentuacdo; crase; Concordancia: Nominal e Verbal; Valor Semdantico; Classes de
Palavras (Emprego e uso).

Bibliografia sugerida: Gramdticas diversas e obras similares sobre o tema.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou
bibliografias diversas sobre o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do
candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa das provas, conforme proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS/NOCOES DE MATEMATICA - CONFORME ANEXO I

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades e conhecimentos gerais bdsicos em seguranca no
trabalho, saude, cultura, meio ambiente, relagcdes sociais, interpessoais, politica, economia e
acontecimentos nacionais e mundiais, inclusive histéricos.

Bibliografia sugerida: Revistas, jornais, telejornais, artigos e publicacdes diversas; informacoes
obtidas na internet e por todos os meios atuais de difusdo da informacdo.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou
bibliografias diversas sobre o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do
candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa das provas, conforme proposto.

NOCOES DE MATEMATICA: Conhecimento sobre os nUmeros, nocdo de maiores quantidades;
aplicacdo de conhecimentos ou estratégias pessoaqis para resolver problemas que envolvam as
quatro operacoes; identificacdo e representacdo de semelhancas e diferencas entre formas
geométricas; comparacdo e identificacdo de grandezas como: comprimento, temperatura,
massa e capacidade; utilizacdo do sistema numérico em sua forma convencional; técnicas
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convencionais de adicdo e subtracdo; utlizacdo do sistema métrico; ordem crescente e
decrescente, raz@o e proporcdo.

Bibliografia Sugerida: Obras diversas sobre o tema.

Obs.: As referéncias bibliogréficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou
bibliografias diversas sobre o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do
candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa das provas, conforme proposto

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Supervisor de Servigos Técnicos

Principios da Administragcdo Publica. Conceito; Principios, Normas e Regras; Finalidades; Principios
Constitucionais Basicos (art. 37, caput, CF); Principio da Legalidade; Principio da Impessoalidade;
Principio da Moralidade; Principio da Publicidade; Principio da Eficiéncia; Atos Administrativos;
Nocdoes de Controle Interno e Externo; Conceitos de Hardware e Software: conhecimentos
bdsicos; memdria; unidades de armazenamento; dispositivos de entrada e saida; Sistemas
operacionais Windows 7 e Linux: manipulacdo de arquivos, pastas e atalhos; tipos de arquivos e
suas extensdes; backup (tipos, procedimentos e agendamento); Nocdes de Softwares Livres:
conhecimentos gerais; tipos de licenciamento de software; Conceitos de editores de texto:
operacdes bdsicas, digitacdo, formatacdo, configuracdes de pdgina, impressdo, cabecalho,
rodapé e tabelas; Conceitos de planilhas eletrénicas: operacdes bdsicas, formatacdo, pastas de
trabalho, impressdo, principais férmulas e funcdes; Seguranca para microcomputadores: fipos de
ameacas; técnicas e mecanismos de prevencdo, deteccdo e remocdo; firewall, criptografia e
nocdes de certificacdo digital; Conceitos de Internet, Intranet e seus servicos: aplicativos e
protocolos utilizados; nocdes de hitml; pesquisas avancadas na Internet; Novas Tecnologias:
conhecimentos gerais sobre novas ferramentas tecnoldgicas disponiveis no mercado; Seguranca
da informacdo: procedimentos de seguranca, nocdes de virus, worms e pragas virtuais, aplicativos
para seguranca (antivirus, anti-spyware etc).

Bibliografia sugerida: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Revistas, jornais,
obras literdrias sobre o tema, artigos e publicacdes diversas; informacdes obtidas na Rede Mundial
de Computadores e por todos os meios atuais de difusdo da informacdo.

Obs.: As referéncias bibliogréficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou
bibliografias diversas sobre o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do
candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa das provas, conforme proposto.
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA ATIVIDADES HORARIO LOCAL
A partir das 00h0Tmin | As inscricdes serdo recebidas exclusivamente
26/01/2018 a Inscrig@o do dia 26/01/2018 até | pela internet mediante o preenchimento do
09/02/2018 as 23h59min do dia | formuldrio de inscricdo no  endereco
09/02/2018 eletronico http://camararp.mg.gov.br/.
Divulgagdo laudos Cdmara Municipal de Rio Piracicaba - Rua
19/02/2018 Médicos portadores Apds as 16h Dom Joaquim Silvério, 174 Centro, Rio
de deficiéncia Piracicaba MG.
Divulgagdo da Cdmara Municipal de Rio Piracicaba - Rua
19/02/2018 relagcdo de inscritos Apds as 16h Dom Joaquim Silvério, 174 Centro, Rio
Piracicaba MG.
Prazo recurso Cdamara Municipal de Rio Piracicaba - Rua
20/02/2018 a inscricoes e laudos 8hasllhe Dom Joaquim Silvério, 174 Centro, Rio
21/02/2018 médicos portadores de 13h as 16h Piracicaba MG.
de deficiéncia
Divulgagcdo Cdmara Municipal de Rio Piracicaba - Rua
26/02/2018 resultados recursos Apds as 16h Dom Joaquim Silvério, 174 Centro, Rio
Piracicaba MG.
No municipio de Rio Piracicaba, conforme
11/03/2018 Readlizagdo das Inicio as %h Edital, item 5.1.3, em lugar a ser definido e
Provas divulgado.
Cdmara Municipal de Rio Piracicaba - Rua
11/03/2018 Divulgagdo Gabaritos Apobs o término das Dom Joaquim Silvério, 174 Centro, Rio
provas Piracicaba MG.
Cdmara Municipal de Rio Piracicaba - Rua
12/03/2018 a Prazo para recursos 8hdsllhe Dom Joaquim Silvério, 174 Centro, Rio
13/03/2018 gabaritos de 13h as 16h Piracicaba MG.
Divulgagcdo Cdmara Municipal de Rio Piracicaba - Rua
16/03/2018 resultados recursos Apds as 16h Dom Joaquim Silvério, 174 Centro, Rio
gabaritos Piracicaba MG.
Cdamara Municipal de Rio Piracicaba - Rua
21/03/2018 Divulgagdo resultado Apds as 16h Dom Joaquim Silvério, 174 Centro, Rio

final

Piracicaba MG.

22/03/2018 a Prazo recurso 8hasllhe Camara Municipal de Rio Piracicaba - Rua

23/03/2018 resultado final de 13h as 16h Dom Joaquim Silvério, 174 Centro, Rio
Piracicaba MG.

Divulgagcdo Cdmara Municipal de Rio Piracicaba - Rua

28/03/2018 julgamento  recursos Apds as 16h Dom Joaquim Silvério, 174 Centro, Rio
resultado final Piracicaba MG.

Cdmara Municipal de Rio Piracicaba - Rua

30/03/2018 Homologagdo - Dom Joaquim Silvério, 174 Centro, Rio

Piracicaba MG.
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