LEI N° 2.421, DE 19 DE SETEMBRO DE 2019.

“DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA IDOSA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

A Camara Municipal, por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito

Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa,
as normas gerais para sua definicdo e adequagao, bem como sobre a estrutura
de atendimento, objetivando proteger, promover e defender os direitos de
cidadania, da autonomia, da integragdo e da participagao efetiva na sociedade e

preservar a integridade da pessoa idosa.

Art.2° - Considera-se pessoa idosa, para efeito desta Lei, a pessoa com idade

igual ou superior a 60 (sessenta) anos de idade.

Art. 3° - Ao cidaddo idoso serdo assegurados todos os direitos a cidadania, a
saber:

| - Direito a vida;

Il - Direito a dignidade;

[l - Direito ao bem estar;

VI - Direito a participag¢ao da vida na sociedade;

Paragrafo Unico: O atendimento aos direitos da pessoa idosa no Municipio de
Rio Piracicaba sera feito através das Politicas Especializadas e das politicas
Sociais Basicas: Saude, Educacao, Assisténcia Social, Esporte, Cultura, Lazer,

Profissionalizagdo e Juridica além de outras, assegurando-se na prestacdo de



todas elas, o tratamento com dignidade, o respeito a liberdade e a convivéncia

familiar e comunitaria.

Art. 4° - A familia, a sociedade e o municipio observardo a aplicacdo e o

cumprimento dessa Lei.

Art. 5° - A Politica Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa é universal e reger-se-

a pelo principio da igualdade.

Art. 6° - O processo de envelhecimento deve ser objeto de conhecimento, de

estudo e de informagdes da sociedade em geral.

Art. 7° - A Politica Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa tem como instrumento
de deliberagao e de captacao de recursos, respectivamente:

| - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa.

Il - O Plano Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa.

[Il - O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa.

IV - A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa.

Art. 8° - Sao principios da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa:

| - E obrigagdo da familia, da comunidade, da sociedade e do poder publico
assegurar ao idoso, com absoluta prioridade, direito a vida, a saude, a
alimentacdo, a educacdo, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a
profissionalizacdo, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a
convivéncia familiar e comunitaria;

Il - Preferéncia na formulacdo e na execucdo de politicas sociais publicas
especificas;

lll - Destinagao privilegiada de recursos publicos nas areas relacionadas com a
protecao ao idoso;

IV - Protegdo contra qualquer tipo de discriminagdo, negligéncia, violéncia,
crueldade ou opressao;

V - Prevencédo e educacgao para um envelhecimento saudavel.



Art. 9° - Sao diretrizes da Politica Municipal da Pessoa ldosa:

| - Descentralizagdo politico-administrativa dos programas, projetos, servigos e
beneficios de atencdo ao idoso;

Il - Participagé&o da sociedade por meio de suas organizagdes representativas;

lIl - Planejamento de ag¢des a curto, médio e longo prazo, com metas exequiveis,
objetivos claros, afericao de resultados e garantia de continuidade;

IV - Priorizagdo do atendimento da pessoa idosa por sua propria familia, em
detrimento do atendimento em acolhimento institucional, exceto dos que n&o a
possuam ou carecam de condigcdes de manutengao da prdpria sobrevivéncia;

V - Atendimento preferencial imediato e individualizado junto aos 6rgéos publicos
e privados prestadores de servigos a populagao;

VI - Garantia de acesso a rede de servigos de saude, de educacédo, de assisténcia
social e outros;

VIl - Viabilizacdo de formas alternativas de participagcédo, ocupacéo e convivio da
pessoa idosa com as demais geragoes;

VIII - Capacitagao e reciclagem dos recursos humanos nas areas de geriatria e
gerontologia e na prestacéo de servigcos as pessoas idosas;

IX - Estabelecimento de mecanismos que favorecam a divulgagéo de informacgdes

de carater educativo sobre os aspectos biopsicossociais de envelhecimento.

CAPIiTULO Il
DA ORGANIZAGAO, DAS METAS E OBJETIVOS.

Art. 10 - Compete ao 6rgdao municipal responsavel pela assisténcia social a
coordenacéo e a organizagao da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa,
com a participagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa, e,
especialmente:

| - Executar e avaliar a Politica Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa,;

Il - Promover as articulagdes entre 6rgaos municipais, e entre estes e entidades
sociais e a rede social, necessarias a implementacao da Politica Municipal dos

Direitos da Pessoa ldosa;



[Il - Elaborar proposta orgamentaria no d&mbito das politicas publicas de atencgao,
promogao, protecido e defesa dos direitos da pessoa idosa e submeté-la ao

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa |dosa.

Paragrafo unico - As secretarias e demais 6rgdos municipais de diregdo superior
que promovam acgdes voltadas para a pessoa idosa devem elaborar proposta
orcamentaria, no ambito de sua competéncia, visando ao financiamento de
programas compativeis com a Politica Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa,

bem como com as diretrizes estatuidas pelo 6rgao referido no caput.

Art. 11 - Na implementagéao da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa,
competem aos 6rgdos e entidades da rede social do municipio as seguintes

metas:

| - Na area de saude:

a) Garantir a assisténcia integral a pessoa idosa no ambito municipal das formas
compativeis;

b) Incentivar a formacado de equipes multiprofissionais e interdisciplinares para
garantir atendimento aprimorado;

c) Criar, ampliar e fiscalizar as normas que regem os servigos prestados as
pessoas idosas pela rede hospitalar e pelas instituicdes geriatricas,
gerontoldgicas e similares;

d) Incentivar o atendimento preferencial aos idosos, com hora marcada e em
domicilio, nos diversos niveis do Sistema de Saude da Pessoa ldosa.

e) Apoiar os programas destinados a prevenir, promover, proteger e recuperar a
saude da pessoa idosa;

f) Estimular o treinamento de profissionais da saude ligados ao servigo das
pessoas idosas;

g) Garantir a universalidade do acesso do idoso aos servigos de saude do
Municipio, incluindo internagéo;

h) Garantir o atendimento domiciliar, inclusive para as pessoas idosas abrigadas e

acolhidas por instituicées de acolhimento, nos meios urbano e rural;



i) Incentivar o atendimento geriatrico e gerontolégico em ambulatorios;
j) Capacitar e qualificar os profissionais de saude na forma de sensibilizagao,

educacao continuada e treinamento, visando atengao integral as pessoas idosas;

Il - Na area da educagao:

a) Promover seminarios, simpoésios, encontros, palestras, cursos e féruns
permanentes de debates, procurando educar a sociedade em relagdo ao
processo de envelhecimento;

b) Estabelecer programas de estudo e pesquisa sobre a situagcdo da pessoa idosa
em parceria com o Poder Publico e a sociedade;

c) Desenvolver programas que preparem as familias e a sociedade para
assumirem seus idosos;

d) Possibilitar a criagdo de cursos abertos para alfabetizagdo do idoso, bem como
para propiciar a ele acesso continuado ao saber, incentivando a abertura das
universidades aos cidadaos idosos;

e) Apoiar programas que incentivem a sociedade em geral a ndo discriminar a
pessoa idosa;

f) Inserir, nos curriculos do ensino fundamental, conteudos que tratem do
processo de envelhecimento, de forma a eliminar preconceitos e a produzir
conhecimentos sobre o assunto;

g) Desenvolver programas educativos, especialmente nos meios de comunicagéo,
sobre o processo de envelhecimento;

h) Criagcdo de cursos especiais para a pessoa idosa, incluindo nestes conteudos

relativo as técnicas de comunicagao, computacado e demais avangos tecnolégicos.

lll - Na area da assisténcia social:

a) Prestar servicos e desenvolver agbdes voltadas para o atendimento das
necessidades basicas da pessoa idosa, com a participacdo da familia, da
sociedade e de entidades governamentais e ndo governamentais;

b) Estimular a criagcdo de alternativas para atendimento a pessoa idosa, como
centros de convivio social e comunitario especializados, formados por equipes

multidisciplinares;



c) Incentivar locais alternativos de moradia;

d) Promover a capacitacdo de recursos humanos para atendimento a pessoa
idosa;

e) Promover simpdsios, seminarios e encontros especificos sobre o tema;

f) Planejar, coordenar e supervisionar estudos, levantamentos, pesquisas e
publicacdes sobre a situagao social da pessoa idosa;

g) Desenvolver mecanismos que impegam a discriminacdo da pessoa idosa no
mercado de trabalho do setor privado;

h) Estimular programas de preparagdo para aposentadoria no setor publico e
privado;

i) Oferecer beneficios eventuais ou continuados que cubram vulnerabilidade,
dentro das possibilidades financeiras e estruturais;

j) Estimular nos centros de Convivéncia a prestacéo de servigos de laborterapia e
terapia ocupacional,

K) Priorizar o atendimento a pessoa idosa desabrigada e sem familia;

I) Atender com dignidade a pessoa idosa de acordo com suas necessidades.

IV - Na area do Esporte, Cultura, Lazer:

a) Garantir a pessoa idosa participagdo no processo de produgao, elaboragéo e
fruicdo dos bens culturais;

b) Garantir a participagado das pessoas idosas em atividades esportivas, culturais
e de lazer mediante descontos de pelo menos 50% (cinquenta por cento) nos
ingressos para eventos esportivos, artisticos, culturais e de lazer, bem como o
acesso preferencial aos respectivos locais;

c¢) Incentivar, no d&mbito dos movimentos das pessoas idosas, o desenvolvimento
de atividades esportivas e culturais;

d) Valorizar o registro da memoaria e a transmissédo de informacdes e habilidades
da pessoa idosa aos mais jovens, como meio de garantir a continuidade e a
identidade cultural;

e) Incentivar e criar programas de lazer, esporte e atividades fisicas que
proporcionem a melhoria da qualidade de vida da pessoa idosa e estimulem sua

participacdo na comunidade;



f) Incentivar e criar programas de lazer e turismo como atividades que
proporcionem a melhoria da qualidade de vida da pessoa idosa e estimulem sua

participagcado nos passeios, lazeres e turismos culturais, dentre outros.

V — Na area da Profissionalizagao e Juridica:

a) Estimular a realizagao de cursos para habilitagdo de profissionais, atendente e
cuidador de idosos;

b) Estimular programas de preparagdo para aposentadoria, tendo em vista o
afastamento gradativo do trabalhador e encaminhamento do processo de
obtencao de beneficios;

c) Apoiar programas que estimulem o trabalho voluntario da pessoa idosa nos
servigos comunitarios;

d) Desenvolver programas que orientem agdes em forma de mutirdo a favor das
pessoas idosas;

e) Estabelecer formas de dialogo eficiente entre a pessoa idosa, a sociedade e o
poder publico;

f) Incentivar e criar programas de Profissionalizagdo, qualificagdo e cursos
especiais para a pessoa idosa, incluindo neste conteudo relativo as técnicas de
comunicagao, computagao e demais avangos tecnoldgicos, dentre outros;

g) Criar mecanismos que impegam a discriminagdo da pessoa idosa no mercado
de trabalho dos setores publico e privado;

h) Facilitar o acesso da pessoa idosa aos beneficios sociais oferecidos pelo poder
publico municipal;

i) Desenvolver programas que assegurem condi¢gdes gerais de sobrevivéncia e
elevacdo do padrédo de qualidade de vida da pessoa idosa, por meio de acdes de
geracéao de renda;

j) Promover discussdes acerca da reinsercdo da pessoa idosa no mercado de
trabalho;

K) Incluir, nos programas de assisténcia, alternativas de adaptacédo e de melhoria
das condi¢cdes de moradia da pessoa idosa, levando em consideracio seu estado

fisico e visando garantir-lhe independéncia de locomogao;



l) Eliminar barreiras arquitetbnicas e urbanisticas, para a garantia de
acessibilidade;

m) Fornecer orientacdo a pessoa idosa, na defesa de seus direitos e na formagao
de organizagdes representativas de seus interesses;

n) Disponibilizar canais de denuncia com relagdo a maus tratos e a violagdo dos
direitos e garantias fundamentais da pessoa idosa;

0) Propor aos 6rgaos competentes medidas que visem melhorar as condigbes de
seguranga da pessoa idosa, bem como estudos relativos a seguranga da pessoa
idosa no Municipio;

p) Disponibilizar servigos especiais de prevengdo e atendimento as vitimas de
negligéncia, maus-tratos, exploragao, abuso, crueldade e opresséo;

g) Disponibilizar servico de identificagcdo e localizagdo de parentes ou
responsaveis pelas pessoas idosas abandonadas em hospitais e instituicdes de
longa permanéncia;

r) Mobilizagdo da opinido publica no sentido da participagdo dos diversos
segmentos da sociedade na atencdo, promogao, protecdo e defesa da pessoa

idosa.

Art. 12 - A Politica Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa tera os seguintes
objetivos:

| - Resgatar a identidade, o espaco, e agao da pessoa idosa na sociedade;

Il - Integrar a pessoa idosa a sociedade em geral, através de formas alternativas
de participagao, ocupagéao e convivio;

[Il - Estimular a organizagdo das pessoas idosas para participarem efetivamente
da elaboracdo de sua politica em ambito nacional, estadual e municipal;

IV - Estimular a permanéncia das pessoas idosas junto a familia, em detrimento
do acolhimento institucional, a exceg¢ao daquelas que ndo possuem familia para
garantir a sua sobrevivéncia.

V - Capacitar recursos humanos em todas as areas ligadas a pessoa idosa.

CAPITULO Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA



Art. 13 - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa —
CMDPI, 6rgao colegiado de composicéo paritaria entre governo e sociedade civil,
de carater permanente, com poder deliberativo, formulador, fiscalizador e
controlador das politicas publicas e agdes voltadas para a pessoa idosa no ambito
do Municipio de Rio Piracicaba, de acordo com a Lei Federal 10.741/03, que
estabelece o Estatuto do ldoso.

Paragrafo Unico - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI,
como o6rgédo pertencente a estrutura organizacional do Poder Executivo, fica

vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 14 - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa:

| - Zelar pela implantacdo, implementacdo, atencdo, defesa e promocgao dos
direitos da pessoa idosa,;

Il - Zelar pela efetiva participacdo popular, por meio de organizagdes
representativas, nos planos, programas de atendimento dos direitos da pessoa
idosa, pelo cumprimento do Estatuto do Idoso, da Politica Nacional, Estadual e
Municipal dos direitos da pessoa idosa e demais legislagbes referentes ao
assunto;

lll - Propor, opinar e acompanhar a criacéo e elaboragdo da Lei de criagdo da
Politica Municipal dos Direitos da Pessoa l|dosa, objetivando aperfeicoar a
legislagdo municipal, referente a politica de atendimento e defesa de Direitos da
Pessoa ldosa;

IV - Propor, formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar as politicas e agbes
municipais destinadas a pessoa idosa, zelando pela sua execucgao, participando
de discussdes e emitindo parecer, sempre que solicitado pela autoridade
competente, dos Projetos de Lei que tramitam na Camara Municipal que dizem
respeito aos Direitos da Pessoa Idosa;

V - Cumprir e zelar pelas normas constitucionais e legais referentes a pessoa
idosa, sobretudo a Lei Federal n° 8.842, de 04/01/94, a Lei Federal n° 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do ldoso), bem como as demais Leis de carater estadual e

municipal afetas a pessoa idosa,;



VI - Orientar, avaliar, deliberar e fiscalizar, por meio de acompanhamento, o
repasse e aplicagcdo dos recursos destinados aos programas de atendimento ao
idoso, oriundos de qualquer nivel governamental ou entidade ndo governamental,
a serem submetidos a aprovacao do ordenador de despesas;

VIl - Propor as instituicbes de ensino profissional ou superior a criagdo de
comissdes de integracdo, sugerindo prioridades, métodos e estratégias para a
formacdo e educacdo continuada dos recursos humanos necessarios ao
atendimento ao idoso;

VIl - Promover a realizagcdo de Seminarios, Simpdsios e Conferéncias para
discussao e apresentacido de propostas de solugcédo dos problemas que afetam os
Direitos da Pessoa ldosa;

IX - Elaborar e aprovar seu Regimento;

X - Fixar normas e efetuar o registro de entidades e organizagbes governamentais
e n&do governamentais de atendimento, assessoramento, defesa e garantia de
Direitos da Pessoa ldosa no Municipio;

Xl - Convocar os membros do Conselho ordinariamente, a cada dois anos, ou
extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre por maioria absoluta destes, para
a realizacdo de Conferéncia Municipal de Direitos da Pessoa Idosa, a fim de
avaliar a situagao de atendimento e defesa no Municipio e de propor e deliberar
diretrizes para seu aperfeicoamento, em conformidade com o Conselho Nacional
de Direitos do Idoso (CNDI) e o Conselho Estadual do Idoso (CEl);

XlII - Examinar outros assuntos relativos a sua area de competéncia;

XIII - Receber e encaminhar aos 6rgdaos competentes as peticées, denuncias e
reclamacgdes sobre ameacas e violagao dos direitos da pessoa idosa e exigir das
instancias competentes medidas efetivas de protegao e reparagao;

XIV - Propor, incentivar, desenvolver e apoiar a realizagdo de campanhas,
eventos, estudos e pesquisas voltadas para a promogao, protecédo, a defesa dos
direitos e melhoria da qualidade de vida da pessoa idosa;

XV - Propor aos poderes e autoridades competentes a criacdo do fundo especial
da pessoa idosa nos termos do Capitulo Il desta Lei;



XVI - Elaborar e aprovar o plano de acado e aplicagao dos recursos oriundos do
fundo especial Municipal da Pessoa ldosa, bem como acompanhar e fiscalizar
sua utilizacao e avaliar os resultados;

XVII - Participar ativamente da elaboragdo das pecgas orcamentarias municipais:
Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO) e Lei
Orgamentaria Anual (LOA), assegurando a inclusdo de dotagdo orgamentaria
compativel com as necessidades e prioridades estabelecidas, fiscalizando seu
efetivo cumprimento;

XVIII - Divulgar os direitos das pessoas idosas, bem como os mecanismos que
asseguram tais direitos e realizar outras agbes que considerar necessario a

protecao, promocgao e defesa dos direitos da pessoa idosa.

Art. 15 - Aos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa sera
facilitado o acesso aos diversos setores da administracdo publica, especialmente
aos programas prestados a populagao idosa, a fim de possibilitar a apresentagao
de sugestdes, propostas e agdes, subsidiando as politicas de acdo em cada area

de interesse da pessoa idosa.

Art. 16 - O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa € composto de 06
(seis) membros titulares e seus respectivos suplentes, respeitada a composi¢cao
paritaria entre poder publico e sociedade civil, assim discriminados:

| - 03 (trés) representantes do Governo Municipal, de cada um dos o6rg&os
setoriais indicados a seguir:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo.

Il - 03(trés) representantes de entidades ndo governamentais, que organizam,
representam e desenvolvem agdes de direito, defesa, assessoramento e atencao
aos interesses da pessoa idosa; sendo eleitos para preenchimento das seguintes
vagas:

a) 02 (dois) representantes das Entidades e Organiza¢gdes nao governamentais;

b) 01 (um) representante de usuarios.



§1° - Para fins de aplicagéo desta Lei, considera-se:

| - Entidades e organizagdes ndo governamentais: aquelas representativas da
sociedade civil, sindicatos. Entidades sociais, organiza¢des profissionais,
entidades representativas do pensamento cientifico, religioso e filoséfico e outros
nessa linha, tais como movimentos sociais, atuantes no campo da promocgéo,
protecdo, assessoramento e defesa dos direitos ou ao atendimento da pessoa
idosa, legalmente constituida e em regular funcionamento, que atuam com a
pessoa idosa do municipio;

Il - Usuario: a pessoa idosa beneficiaria dos servigos e programas.

§2° - Cada membro do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa tera um
suplente.

§3° - Todos os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa e
seus respectivos suplentes serdo nomeados pelo Prefeito, respeitadas as
indicacdes previstas nesta Lei.

§4° - Os membros do Conselho terdo um mandato de 02(dois) anos, podendo ser
reconduzidos, enquanto no desempenho das fungdes ou cargos aos quais foram
nomeados ou indicados.

§5° - O titular de 6rgdo ou entidade governamental indicara seu representante,
que podera ser substituido, a qualquer tempo, mediante nova indicagdo do
representado.

§6° - As entidades ndo governamentais serdo eleitas em férum préprio,
especialmente convocado para este fim.

§7° - Cabera as entidades eleitas a indicagao de seus representantes ao Prefeito,
diretamente, no caso da primeira composicdo do Conselho Municipal, ou por
intermédio deste, tratando-se das composigbes seguintes, para nomeagéo, no
prazo de 10 (dez) dias apds a realizagdo do Férum que as elegeu, sob pena de
substituigdo por entidade suplente, conforme ordem decrescente de votagao.

§8° - O numero de entidades governamentais podera ser ampliado para melhor
participagdo dos 6rgaos de governo na promog¢ao dos direitos da pessoa idosa,
desde que atendido o principio da paridade.



Art. 17 - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa tera uma Mesa
Diretora composta por um presidente, um vice-presidente, um primeiro secretario
e um segundo secretario, que serado escolhidos mediante votagao, dentre os seus
membros, por maioria absoluta, devendo obedecer a paridade, sendo: quando o
presidente for um dos representantes das entidades ndo governamentais da
sociedade civil, a Vice-Presidéncia e a primeira secretaria devera ser
desempenhada por um dos representantes governamentais e a segunda
secretaria por um dos representantes das entidades nao governamentais da
sociedade civil e assim sucessivamente.

§1°- A Mesa Diretora tera mandato de um ano permitida uma recondugdo para
mandato consecutivo.

§2°- O Vice-Presidente e o Segundo Secretario do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa substituirdo o Presidente e o Primeiro Secretario em
suas auséncias e impedimentos, e, em caso de ocorréncia simultanea em relagao
aos membros da Mesa Diretora, a presidéncia sera exercida pelo (a) conselheiro
(a) mais idoso (a).

§3°- A Mesa Diretora do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa podera
convidar para participar das reunides ordinarias e extraordinarias membros dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, além de pessoas de notoria

especializagao em assuntos de interesse da pessoa idosa.

Art. 18 - Cada membro do Conselho Municipal tera direito a um unico voto na
sessdo plenaria, excetuando o Presidente que também exercera o voto de

qualidade.

Art. 19 - A fungdo do membro do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa ndo sera remunerada e seu exercicio sera considerado de relevante

interesse publico.

Art. 20 - As entidades ndo governamentais representadas no Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa ldosa perderdo essa condicao quando ocorrer qualquer

das seguintes situagdes:



| - Extincio de sua base territorial de atuagdo no Municipio;
II - Irregularidades no seu funcionamento, devidamente comprovadas, que torne
incompativel a sua representagéo no Conselho;

lll - Aplicacdo de penalidades administrativas de natureza grave, devidamente

comprovada.

Art. 21 - Perdera o mandato o Conselheiro que:

| - Desvincular-se do érgao ou entidade de origem de sua representacao;

Il - Faltar a trés reunides consecutivas ou cinco intercaladas, sem justificativa;

[l - Apresentar renuncia ao plenario do Conselho, que sera lida na sessao
seguinte a de sua recepgao na Secretaria do Conselho;

IV - Apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;

V - For condenado em sentenca irrecorrivel, por crime ou contravencgao penal.

Art. 22 - Nos casos de renuncia, impedimento ou falta, os membros do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa serdo substituidos pelos suplentes,
automaticamente, podendo estes exercer os mesmos direitos e deveres dos

efetivos.

Art. 23 - Os 6rgaos ou entidades representadas pelos Conselheiros faltosos
deverdo ser comunicados a partir da segunda falta consecutiva ou da terceira
intercalada.

Art. 24 - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa reunir-se-a
bimestralmente, em carater ordinario, e extraordinariamente, por convocacao do

seu Presidente ou por requerimento da maioria de seus membros.

Art. 25 - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa instituira seus atos

por meio de resolucédo aprovada pela maioria de seus membros.



Paragrafo Unico - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa instituira
comissdes permanentes e temporarias de trabalhos, compostas paritariamente e

definidas pelo seu regimento interno.

Art. 26 - As sessbes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa serao
publicas, precedidas de ampla divulgagao.

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social proporcionara o apoio
técnico-administrativo necessario ao funcionamento do Conselho Municipal dos

Direitos da Pessoa ldosa.

Art. 28 - Os recursos financeiros para implantagdo e manutengdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa serao previstos nas pegas orcamentarias
do Municipio, possuindo dotagdes proprias.

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DE DIREITOS DA PESSOA IDOSA

Art. 29 - Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, instrumento
de captacao, repasse e aplicagdo de recursos destinados a propiciar suporte
financeiro para a implantagdo, manutengdo e desenvolvimento de planos,
programas, projetos e agdes voltadas as pessoas idosas no Municipio de Rio
Piracicaba/MG.

Art. 30 - Constituirdo receitas do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa:

| - Dotagdes orgamentarias da Unido, do Estado e Municipio, além de outras que
lhe forem atribuidas;

Il - Transferéncias da Unido, de outros Estados, e do Municipio;

[Il - Doacgdes, contribuigcbes e legados de pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado, ou de organismos internacionais;

IV - Os rendimentos eventuais, inclusive de aplicagdes financeiras dos recursos

disponiveis;



V - As advindas de acordos e convénios;

VI - Multas decorrentes de infragdes administrativas em razdo de desobediéncia
ao atendimento prioritario da pessoa idosa e de descumprimento, por entidade de
atendimento ao idoso, das prescricdes da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro
de 2003;

VIl - Multas aplicadas pela autoridade judiciaria, com fundamento na Lei Federal
n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, em razao de irregularidade no atendimento a
pessoa idosa ou por descumprimento de obrigacdo de fazer ou ndo fazer com
fundamento no referido Estatuto;

VIIl - Multas penais decorrentes de condenagao por crimes previstos na Lei
Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003;

IX - Recursos financeiros oriundos de convénios, contratos ou acordos,
celebrados pelo Municipio e por instituicbes ou entidades publicas ou privadas,
governamentais ou ndo governamentais, nacionais ou internacionais, destinados
a programas, projetos e agcbes de promogao, protegao, assessoramento e defesa
dos direitos da pessoa idosa;

X - Rendas provenientes da aplicagdo dos seus recursos, observada a legislagéo
pertinente;

XI - Outros recursos que lhe vierem a ser destinados.

§1°- Os recursos provenientes de doagao de pessoas fisicas e juridicas poderao
ser deduzidos do imposto de renda, nos termos da Lei Federal n° 12.213, de 20
de janeiro de 2010.

§2° - O Fundo Municipal dos direitos da Pessoa Idosa tera prazo indeterminado.
§3° - Na hipotese de extingdo do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa,

seu patrimonio sera revertido ao Tesouro Municipal, na forma de regulamento.

Art. 31 - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa gerir os

recursos que forem alocados ao Fundo Municipal dos direitos da Pessoa Idosa.

Art. 32 - O Fundo Municipal ficara vinculado diretamente a unidade de despesa

da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, tendo sua destinagao



liberada através de projetos, programas e atividades previstos no plano de agéo e
aplicacéo aprovadas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

§1°- Sera aberta conta bancaria especifica em instituicao financeira oficial, sob a
denominacao “Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa/Rio Piracicaba/
Prefeitura do Municipio de Rio Piracicaba”, com CNPJ proéprio, para
movimentagdo dos recursos financeiros do Fundo, sendo elaborado, balancete
demonstrativo da receita e da despesa, que devera ser publicado, apos
apresentacao e aprovacgao do Conselho Municipal dos Direitos da pessoa Idosa.
§2°- Ressalva-se da exigéncia contida no paragrafo acima t&o somente os
recursos em que se faga presente dispositivo legal ou regulamentar de norma
operacional de alguma fonte repassadora para manter os respectivos recursos em
estabelecimento oficial vinculado.

§3°- Os saldos financeiros do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa
verificados ao final de cada exercicio serdo automaticamente transferidos ao seu
crédito para o exercicio financeiro subsequente.

§4° - A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a sua situagao
financeira e patrimonial, observados os padrdes e normas estabelecidas na

legislagdo pertinente.

Art. 33 - Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social destinar, em todos
0s aspectos, a assisténcia técnica necessaria ao Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa, sob a orientacédo e controle do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa, cabendo a Secretaria indicar gestor financeiro para o exercicio das
seguintes atividades:

| - Solicitar a politica de aplicagdo dos recursos ao Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa;

Il - Submeter ao Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa demonstrativo
contabil da movimentacgao financeira do Fundo;

[Il - Assinar cheques, ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo;
IV - Outras atividades indispensaveis para o gerenciamento do Fundo.

CAPITULO V



DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 - Cabera a Presidéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa convocar, por meio de edital, os integrantes da sociedade civil organizada,
atuantes no campo da promocgao, protecédo, assessoramento e defesa dos direitos
da pessoa idosa, que serao escolhidos em férum especialmente realizado para
este fim, a ser realizado no prazo de 10 (dez) dias apds a publicagao do referido

edital, visando assim atender a nova composigao prevista no art. 16.

Art. 35- O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa elaborara o seu
regimento interno de forma a adequa-lo a presente Lei, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias a contar da data de sua promulgacéo, o qual sera aprovado por

ato proprio, devidamente publicado, garantida ampla divulgagao.

Paragrafo unico - O regimento interno dispora sobre o funcionamento do
Conselho Municipal da Pessoa Idosa, das atribuicbes de seus membros, entre

outros assuntos pertinentes.

Art. 36 - O Poder Executivo encaminhara no prazo de até 90 (noventa) dias da
vigéncia desta Lei os Projetos de Leis ao Poder Legislativo para fins de inclusdo
da programacdo do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Rio
Piracicaba/MG no Plano Plurianual e no Orgamento do exercicio de 2020.

Art. 37 - O Plano Municipal da Pessoa ldosa devera ser elaborado e publicado

pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa— CMDPI.

Art. 38 - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI,
conjuntamente com o Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, a qual o conselho estd vinculado, realizara
periodicamente a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa, por
convocagao e em tempo determinado por ato do conselho, cujas despesas

correrao por conta de dotacdo orcamentaria do Poder Executivo.



Art. 39 - As despesas decorrentes da execucido desta Lei correrdo a conta de
dotagdes orgamentarias consignadas no orgamento da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, mediante concessao de créditos adicionais, se necessarias.
Art. 40 - Fica revogada a Lei Municipal n°. 1.970, de 13 de setembro de 2004.

Art. 41 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Piracicaba, 19 de Setembro de 2019.

SEBASTIAO TORRES BUENO

Prefeito Municipal Interino



