LEI N2 1.979, de 02 de dezembro de 2004

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR

TEMPO DETERMINADO PARA
ATENDIMENTO A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL

INTERESSE PUBLICO, NO AMBITO DO
PODER LEGISLATIVO.

O Prefeito do Municipio:

Faco saber que a Céamara Municipal de Rio
Piracicaba aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O Poder Legislativo realizara
contratacbes temporarias para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico nos casos e
sob as condi¢cdes estabelecidas nesta lei.

Art. 2° - A contratagao de que trata esta lei sera
realizada para atendimento as seguintes situacdes:

| — Execucado de convénio, acordo ou ajuste para
realizacao de obras ou prestacao de servicos;

I — Promogdo de cursos de especializacao,
aperfeicoamento ou reciclagem;

Il — Substituicdo de servidores efetivos, em
decorréncia de licenca ou impedimento temporario do
titular, ou de vacancia do cargo;

IV — Realizacdo de outros servicos publicos de
natureza essencial, de carater temporario e emergencial.

Paragrafo unico — Na hipdtese de vacancia
referida no inciso IV, a Camara Municipal promovera
concurso publico de provas ou de provas e titulos, para
preenchimento do cargo efetivo, no prazo de até um ano,
contado da data da vacancia.



Art. 3° - A contratacao de pessoal temporario a
que se refere esta lei € de natureza administrativa e nao
gera vinculo empregaticio.

Paragrafo unico — O pessoal contratado nos
termos desta lei ndo sera considerado servidor publico,
salvo para os fins especificos do exercicio da fungao
publica para que for contratado.

Art. 4° - Os contratos administrativos de que trata
esta lei terao prazo fixado de duracdo, o qual nao
ultrapassara um ano.

Paragrafo unico — Admitir-se-a a prorrogacao
dos contratos pelo prazo maximo de oito meses, mediante
ato motivado da Mesa da Céamara e aditamento no
instrumento contratual.

Art. 52 - Aplica-se ao contratado, no que couber,
as disposicdes do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 62 - A remuneracdo do pessoal contratado
nos termos desta lei, nos casos em que houver identidade
ou semelhanca entre a fungdo publica contratada e o cargo
publico efetivo, obedecerd ao valor fixado para o cargo
correlato na legislacao que estabelece o plano de cargos,
carreiras e remuneracao do servidor do Legislativo, para o
nivel e o grau iniciais da carreira.

§ 1°- Havendo identidade ou semelhanca entre a
funcdo publica a ser exercida pelo contratado e as
atribuicbes de cargo publico efetivo constante quadro de
pessoal do Poder Executivo, a remuneragcdo obedecera a
valor fixado no Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Municipais, em nivel e grau inicial de carreira, para o cargo
correlato.

§ 2° - Nos casos em que nao houver correlagao
entre a funcdo publica a ser exercida pelo contratado e



cargo publico efetivo, cabera a Mesa fixar, mediante
Portaria, as tabelas de remuneracao do pessoal contratado.

§ 3°- A edicao da portaria a que se refere 0 § 2°
devera ser precedida de pesquisas e estudos, promovidos
pela administragao do Legislativo, suficientes para justificar
os valores estabelecidos.

Art. 72 - O contrato administrativo de que trata
esta lei podera ser rescindido por necessidade ou por
conveniéncia administrativa, sem quaisquer 6nus para a
Administracao, especialmente nos seguintes casos:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

lll - pela execugao total antecipada das
atividades ou programas temporarios, relacionados a
funcao publica contratada.

Paragrafo unico — A rescisdo do contrato no
caso do inciso |l deste artigo devera ser comunicada com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 82 - O contratado nos termos desta Lei tera
0s seguintes direitos, além dos decorrentes da aplicacédo do
art. 5

| — 13° salario proporcional ao tempo de servico;

Il — férias proporcionais acrescidas do terco
constitucional;

lll — inscricdo no regime geral de previdéncia
social.

IV — revisdo da remuneracdo, na mesma data e
sem revisdo de indices, sempre que houver revisdo geral
anual da remuneracdo dos servidores publicos municipais e
dos subsidios dos membros de Poder e secretarios
municipais;

Paragrafo unico — Quando a rescisdo ocorrer
por sua iniciativa ou por justa causa, antes de decorridos
doze meses de vigéncia do contrato, o contratado n&o fara
jus aos direitos garantidos nos incisos | e Il deste artigo.



Art. 9 — Sao clausulas necessarias em todo
contrato, as que estabelegcam:

| — 0 objeto e seus elementos caracteristicos;

Il - 0 regime de execugao, se for o caso;

Il — a remuneracdo e as condicbes de seu
pagamento;

IV — os critérios de reajuste ou de atualizacao
monetaria, quando for o caso;

V — a dotacdo orcamentaria que cobrird a
despesa, com a indicagao da classificacao funcional-
programatica e da categoria econémica;

VI — os direitos, obrigacoes, prerrogativas,
sujeicOes e responsabilidades das partes;

VIl — 0s casos de rescisao;

VIl — o prazo de vigéncia do contrato.

Art. 10 - O recrutamento do pessoal a ser
contratado nos termos desta Lei independe de concurso
publico e sera feito mediante processo seletivo simplificado,
sujeito a ampla divulgacdo nos meios de comunicacao de
incidéncia local, observados os critérios e condicdes
estabelecidos em Portaria da Mesa da Camara e em Edital.

Art. 11 - Fica vedado ao pessoal contratado nos
termos desta lei:

| — receber atribuicbes, funcdes ou encargos nao
previstos no respectivo contrato;

Il — ser nomeado, desighado, ainda que a titulo
precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo ou
funcao de confianga. ]

Paragrafo unico — E vedada a acumulagao
remunerada de funcdo publica decorrente do contrato
administrativo a que se refere esta Lei e cargo, emprego ou
funcdo publica em 6rgdo ou entidade da Administracao
Publica direta ou indireta, de qualquer entidade federativa,
ressalvadas as hipdteses expressamente permitidas na
Constituicao da Republica.



Art. 12 - As infragGes disciplinares atribuidas ao
pessoal contratado nos termos desta Lei serdo apuradas
mediante sindicancia, a ser realizada no prazo de até trinta
dias, assegurada a ampla defesa.

Paragrafo unico — A aplicacdo de penalidade
nos casos de infracoes disciplinares obedecera, no que
couber, aos parametros fixados no Estatuto do Servidor
Publico Municipal e, quando exigivel, serao precedidas de
processo administrativo em que seja assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

Art. 13 — Aplica-se a presente lei, no que couber,
aos contratos em curso, observados o ato juridico perfeito e
o direito adquirido.

Art. 14 - As despesas decorrentes desta Lei
correrdo a conta de dotacbes préprias do orgcamento
vigente.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Art. 16 - Revogam-se as disposicoes em
contrario, especialmente a Lei n°1.893, de 16 de janeiro de
2001.

Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba, 02 de
Dezembro de 2004.

Antonio José Cota
Prefeito Municipal



