LEI N2 1.972, DE 22 DE OUTUBRO DE 2004.

DISPOE =~ SOBRE CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito do Municipio:

Faco saber que a Camara Municipal de Rio
Piracicaba aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Executivo Municipal autorizado a
realizar contratagcbes temporarias para atender a
necessidades de excepcional interesse publico, nas
seguintes situacoes:

| — Atender a situacao declarada de calamidade
publica;

Il — Realizar recenseamento;

Il — Atender a termos de convénio, acordo ou
ajuste para execucao de obras e/ou prestacao de servicos,
limitada ao prazo maximo estabelecido na presente lei;

IV — Combater surtos endémicos e epidémicos;

V. — Promover cursos de especializacdo e
reciclagem;

VI — Substituicdo de servidores, em decorréncia
de licenca, exoneracdo e vacancia do cargo, até que se
realize concurso publico para provimento das vagas,
limitada ao prazo maximo estabelecido na presente Lei;

VII — Suprir a necessidade de professor para
atender a demanda escolar;
VIl — Realizar outros servicos essenciais de

interesse publico, de carater temporario e emergencial.

Art. 22 - A contratacdo de que trata o art. 1° sera
de até 1 (ano), podendo ser prorrogada, desde que o prazo
total ndo exceda a 1 ano e 8 meses.



Art. 32 - A contratacdo, na forma dessa Lei, é de
carater administrativo, ndo gerando vinculo empregaticio, e
o contratado ndo sera considerado servidor publico.

Art. 42 - Aplica-se ao contratado, no que couber,
as disposicées do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e do Plano de Cargos e Salarios.

Art. 52 - A remuneracdao das contratacoes
decorrentes do inciso VI e VI, obedecerao ao valor fixado
no Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Municipais,
nivel e grau inicial na carreira.

Art. 62 - Caberd ao Poder Executivo fixar por
Decreto, as tabelas de remuneracao para as hipoteses de
contratacOes decorrentes dos incisos I, II, 1ll, IV, V e VIII do
art. 1° desta Lei.

Art. 72 - O contrato podera ser rescindido, por
conveniéncia administrativa, sem quaisquer 6nus, nos
seguintes casos:

| — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa do contratado;

Il — pela execugdao total antecipada das
atividades.

Paragrafo Unico — A rescisao do contrato no caso
do inciso Il deste artigo devera ser comunicada com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 82 - O tempo de servico prestado nos termos
desta Lei, serd computado para fins de aposentadoria.

Art. 92 - O contratado nos termos desta Lei, tera
0s seguintes direitos:

| — 13° salario proporcional ao tempo de servigo;

Il — férias proporcionais acrescidas do terco
constitucional;

lll — previdéncia.



Paragrafo unico — Quando a rescisdo ocorrer por
iniciativa do contratado ou por justa causa, antes de
decorridos 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, nao
fard jus aos direitos garantidos nos incisos | e Il deste
artigo.

Art. 10 — S&o cladusulas necessarias em todo
contrato, as que estabelecam:

| — 0 objeto e seus elementos caracteristicos;

Il — o regime de execucao, se for o caso;

lIl — o preco e as condi¢cdes de pagamento;

IV — os critérios de reajuste ou correcao, se for o
caso;

V — o crédito pelo qual ocorrera a despesa, com a
indicacdo da classificacdo funcional programatica e da
categoria econbémica;

VI — os direitos e as responsabilidades das
partes;

VIl — os casos de rescisao;

VIl — a vigéncia do contrato.

Art. 11 — O recrutamento do pessoal a ser
contratado nos termos desta Lei, sera feito mediante
processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgacao
nos meios de comunicacdo de incidéncia local, observados
os critérios e condicdes estabelecidos pelo Poder
Executivo, prescindindo de concurso publico.

Paragrafo unico - A contratacdo para atender as
necessidades decorrentes de calamidade publica
prescindira de processo seletivo.

Art. 12 — Fica vedado ao pessoal contratado nos
termos desta Lei:

| — receber atribuigdes, fungcbes ou encargos nao
previstos no respectivo contrato;

Il — ser nomeado, designado, ainda que a titulo
precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo ou
funcéo de confianga.



Art. 13 — As infracbes disciplinares atribuidas ao
pessoal contratado nos termos desta lei serao apuradas
mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta)
dias, assegurada ampla defesa.

Art. 14 - As despesas decorrentes desta Lei
correrdo a conta de dotacbes préoprias do orgcamento
vigente.

Art. 15 — Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 16 — Revogam-se as disposi¢coes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba, 22 de
outubro de 2004.

Antbnio José Cota
Prefeito Municipal



