LEI N° 1.829/98

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CELEBRAR
ACORDO COLETIVO COM O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO
MUNICIPAL DE RIO PIRACICABA.

A Camara Municipal de Rio- Piracicaba, por seus
representantes legais aprova e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
Let:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar o
Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato dos Trabalhadores no
Servigo Publico Municipal de Rio Piracicaba, mediante as clausulas
seguintes:

Clausula Primeira - Corregiio Salarial

Os salarios de todos os servidores serdo reajustados com o
percentual total de 4,32% (quatro virgula trinta e dois por cento), a titulo de
recomposigdo salarial, aplicados sobre o salario de Junho/98.

Paragrafto unico - Fica garantido para todos os servidores um
abono salarial de R$10,00 (dez reais) no més de Maio/98, exclusivamente.

Clausula Segunda - Pagamento de Vencimentos

A Prefeitura se compromete a efetuar o pagamento de todos os
servidores abrangidos por este Acordo, até no maximo o 5° dia util a partir
do més de Julho/98.

§ Unico - Pagamento de Férias - A remuneragio relativa as
férias serdo pagas a todos os funcionarios abrangidos por esta Lei, a partir
de Maio/98, entre 0 5° e o 2° dia qtil, antecedente ao inicio do gozo das
férias.

Clausula Terceira - Condic¢ées de Trabalho e Seguranca

A Municipalidade implantara a CIPA, que serd o Orgio
competente para regulamentar as condigdes de trabalho e seguranga.

Clausula Quarta - Uniformes

A Prefeitura Municipal fornecera gratuitamente aos seus
servidores de manutengdo e operagio, -a partir de Julho/98 no minimo dois
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uniformes completos (duas calgas e duas camisas) ¢ dois pares de calgados,
semestralmente, na vigéncia do presente acordo na numeragdo (tamanho) do
servidor. E desde que seja apresentado o uniforme sem condigdes de uso.

Clausula Quinta - Anuénio
Fica ciiado o anuénio, da seguinte forma:

I - para os quinquénios em formagdo, o servidor fara juz ao
anuénio vincendo e tdo logo se complete o 5° ano, serdo computados aos
seus vencimentos, os anuénios que se efetivaram anteriormente no concurso
do quinquénio.

I1 - o servidor que ja detém quinquénios em seus vencimentos
ficara com os mesmos fixos, ficando os futuros anuénios condicionados ao
disposto no inciso anterior.

§ Unico - o que se dispde nos incisos anteriores, serda em
carater definitivo, ndo sendo revogados quando esta Lei se extinguir.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba, 29 de Maio de 1998.

%." :
Pedro Theddolino da Silva
Prefeito Municipal



